Side 1 08-11-2021
Institut/Afdeling |Kemi og Biovidenskab |
For APV-aret: |2021 |
AMiU medlemmer: | |
Underskrift AMiU: | |
Indsendt til AMS (dato): |7.7.2021; sidst opdateret 8.11.2021 |
Tilgeengelig for afd. via: |Udhaeng, Intranet |
OBS: Laes kommentarer i kolonnerne |
Priori- Problembeskrivelse/Udgangspunk
Nr N Status N /Udgangsp Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfelgning/succeskriterie
Fysisk AM / Dokumentation . . .
. . Opsamling af servicerapporter pa Teams
Vi far en del servicerapporter, som . . . . Q 2 ; g
) . Vi skal have mere styr pa hvor disse rapporter ligger, hvem der far dem og Mal: De nyeste rapporter for eftersyn er tilgeengelig. Alle ved, hvordan de
2 | gang skal kunne fremvises pa forlangende. . 1.12.2021 RW
. hvem der laegger dem op. Der er afholdt AMIU mgde i september 2021 hvor uploader og hvad der uploades.
Der er gjort forsgg at ggre dem . . i " .
) i . disse opgaver blev identificeret og der blev sat ansvarlige pa.
centralt tilgeengelige pa Teams.
Fysisk AM
Samli i t - der foreli feerdige APV'er til et tandard
Det er gnskeligt at opbygge en Samling af gaengse Kemiske APV'er pa Moodle. . ) amiingen er |gangs.a et 0|:e '8BEr &I.’ Ise ) ertii et par standar
. . . : - . . . RW i samarbejde med processer og eksperimenter pa Moodle tilgeengelig for studerende og ansatte.
samling pa Kemiske APV'er for Der udarbejdes Kemikse APV'er for ofte gentagne arbejdsgange, som laegges ) . . )
2 Udfert . . o . . . . Igbende laboratorieansvarlige (AAL) https://www.moodle.aau.dk/mod/folder/view.php?id=1236204
processer der bliver udfgrt mange pa laboratoriesikkerhedssiden i Moodle - i hvert fald pa engelsk og eventuelt . . . ] .
. .. ) . . RN (ESB) For sa vidt angar APV, sa er punktet afsluttet - APV samlingen ma dog gerne
ganger, sa vi ikke skal genopfinde ogsa pa dansk. .
. udbygges med tiden.
hjulet hver gang.
Fysisk AM
v I, . System for lovlige eftersyn. Alle lovlige eftersyn laegges ind i arshjul.
Lovlige eftersyn: vi skal skabe et . S . . . . . . .
. . Etableres i Teams kalender. Opsamling lige som med servicerapporter. Der RW sammen med Mal: alle lovlige eftersyn bliver sat i system, der udarbejdes en liste over hvad
1 i gang overblik over alle de eftersyn der skal . . 1.12.2021 . . . .
er afholdt AMIU mgde i september 2021 hvor disse opgaver blev laboratorieansvarlige de omfatter og hvem der er ansvarlig (inkl gkonomi)
laves og etablere et system, der . . . .
. identificeret og der blev sat ansvarlige pa.
minder os om det.
Organisatorisk-social
3 | gang Hvordan ka'n Vi viderefq)re. e.rfaringer Opsamling pa erfaringer fra coronjal - hjemmearbejde og fjernundervisning. Q4 2021 Institutleder/Sektionsledere Mal: Forslag toiI fremtidig hé’mdtering af hjemmearbejde og fjernundervisning,
fra Coronatiden for fremtidig Hvad har fungeret godt, hvad har ikke? som gerne ma veere fleksible.
arbejde?
Fysisk AM
Enkelt darbejdere i sekretariatet |Indeklima i sekretariatet
1 Udfgrt AKEIE ME aor ,eJ ere | fe retaniatet | nae '|n"1a I se' e ?na c 1.12.2021 RW vha CS De involverede medarbedjer oplever ikke lengere problemer.
klager over darlig lugt pa deres Ventliation bliver justeret
kontor.
Fysisk AM
D k t omf. ige k R kab p3 kotika- AAL: RW/AF
er.er ommet omPangsrige krav.om .egns ab pd narkotika-precursor ) . / Vi har i samarbejde med arbejdsmiljgsektionen opsat et system for at holde
1 Udfgrt at vi fgrer regnskab med en gruppe  |Vi etablerer et nemt system for regnskab og rapportering af disse. 1.10.2021 ESG: RN, Dorte . . .
o . regnskab og rapportere forbrug og beholdning pa narkotika-precursors.
kemikalier, som kaldes for CPH: Emil
"Narkotikaprecusors"
Fysisk AM
U . . . . . . Ifom naeste APV-runderingspgrges medarbedjerne om de fortsat oplever at
| sekretariatet opleves der stadig Det er et dbent punkt i byggesagen fra overlevering af bygningen. ) . . . . .
3 | gang . . . . . . 1.1.2022 Timo Kirwa vha CS bygnigen ryseter. Succeskriterie: medarbejdere oplever ikke laengere at
rystelser i bygningen, nar bussen Timo tager den med CS ifom andre bygningssager . ol o " .
kgrer forbi bygningen ryster. Malingerne viser ikke andet end "normale" rystelser.
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Organisatorisk-social
Medarbejdere er usikker pa

Blended work i sekretariatet - retningslinier bliver praeciseret og italesat i

Retningslinjerne for blended work i form af den lokale arbejdstidsaftale blev
gennemgaet og drgftet pa sekretariatsmgdet den 25. juni og udspecificeret i

9 Udfgrt 1.9.2021 Sekretariatsledelse
9 rammerne for blended work i henhold til lokal arbejdstidsaftale udsendt referat fra mgdet. Der tages Igbende en ad hoc dialog omkring den
fremtiden efter Corona enkeltes behov for fleksibilitet i forhold til placering af arbejdet.
Fvsisk AM Mal: Der er fundet en Igsning hvordan sekretariatsmedarbejdere kan handtere
y . . . telefonsamtaler/online mgder etc uden at forstyrre andre.
Medarbejdere i sekretariatet oplever . . .
det som broblem at de forstvrrer Muligheden for at etablere et rum til at tage telefonsamtaler/online
10 | gang ,p . Y mgder/samtaler uden at forstyrre kontorkollegaer i naerheden af 1.10.2021 Institutleder/Sekretariatsleder Vi har i Kultur og Arbejdsmiljggruppen fundet et lokale, hvorefter det nu
andre pa kontoret, nar de skal tage en . ) . .
. sekretariatet undersgges undersgges, om etablering er en mulighed. | mellemtiden benyttes
telefonsamtale eller deltageri et . . . . 2
. mgdelokaler eller mulighed for hjemmearbejde ved online mgder. Der er ogsa
online mgde. . . . . .
indkgbt specielle headsets til prgve i sekretariatet.
Organisatorisk-social
Efter at skraldespaendene er fiernet
P . Skraldespande: ansatte far mulighed for at etablere skralespande for papir
fra kontorerne, oplever mange . . .
. . og restaffald pa kontorer. Vi undersgger muligheden for det og for at man . . . .
medarbejdere at der er en lang vej at . ro . Mal: Medarbejdere, der gnsker det, kan fa skraldespande for papir og
11 | gang . ogsa far dem tgmt. 1.10.2021 Institutleder /CS . .
ga med affald, hver gang man bare . . . . restaffald, tilbage pa kontoret.
. . MTO tager kontakt til CS. Den ansvarlige leder pa CS inviteres til BIO mhp at
har det mindste, der skal smides ud. | .
. finde en Igsning.
Det er iszer et problem for
papiraffald.
S . . . - Alle de tiltag, der er beskrevet er afsluttet og/eller ivaerksat. Ellers kan vi evt.
Teambuilding i sekretariatet. der igangsaettes/ er igangsat aktiviteter mhp at . . -
supplere med, at de faste 1:1 mg@der hver maned indfgrt i januar 2020 er og
. ) . skabe gget sammenhang: . . .
Organisatorisk-social . bliver fastholdt. Der er i september et udvidet mgde, hvor der fglges op med
- Buddy ordninger . . .
Der gnskes en stgrre . . hver enkelt pd aftaler og fokuspunkter drgftet pa de afholde MUS i 1. kvartal.
. . . |- 5-trins reboarding plan . . . . .
12 Udfert sammenhangskraft i sekretariatet i . Igbende Sekretariatsledelse Dernaest holder vi flles frokost hver dag, hvis muligt. Der er i september
. - Teammgder, sekretariatsmgder . . . . . . .
de forskellige teams samt . maned kick-startet en proces i sekretariatet, hvor vi skal arbejde med udvikling
) - feelles sociale arrangementer ) ) .
sekretariatet som helhed. . 1t af strategi for branding af sekretariatet. Dette er en feelles proces, hvor der er
- to arlige teamdage .
. s . . nedsat en styregruppe bestaende af repraesentanter for hvert team.
- nedseaettelse af KAG (kultur og arbejdsmiljg)gruppe i sekretariatet . . . . .
Succeskriterie: Forbedring af trivselsscore i naeste AAU trivselsbarometer
Sektionsleder Jens Muff og Rudi Nielsen har planlagt en raekke tiltag der skal
iveerksaettes for at hjeelpe de yngre medarbejdere.
-Bn buddy ordning hvor nye Ph.D’er knyttes til nogen med mindst 1 ars erfaring,
. ) . Bedre integration af yngre medarbejdere. dog ikke ngdvendigvis danskere da det potentielt kan laegge et hard pres pa de
Organisatorisk-social . . . . . . A A -
. . Yngre medarbedjere (PhD) postdocs bliver indrullet i en Buddy-ordning, hvis . . danske hvis der er fa af dem. Sa frem for en dansk buddy ser vi pa en buddy
Yngre medarbejdere (iser phd . . Rudi og MTO laver udkast til . .
. de gnsker det. De far en kontakt, helst en dansker, der kan hjelpe dem med . . blot af en anden nationalitet.
studerende) fgler sig meget presset. . . organisatorisk ramme. RW tager . . . . .
13 Udfert . praktiske spgrgsmal. lpbende . ) ) -Bt folk placeres pa kontrer med andre af andre nationaliteter, sa der ikke
Det kan i yderste konsekvens . . . . derefter fat i sektionsledere i AAL, ) ) . . . . i
medfare at de dropper deres phd Det er meget vigtigt at de ikke bliver placeret pa et kontor alene eller med rudi i ESB kommer “enklaver” af en nationalitet, men vi bibeholder et alsidigt miljg. Igen
PP phd. lutter andre udlendinge. ikke et krav der er en dansker da vi hernede ikke ngdvendigvis har danske PhD
studerende nok til at der kan vaere en pa alle kontorer.
-Bn PhD/post-doc frokost en gang om maneden hvor de yngre medarbejdere
mgdes og spiser frokost sammen. Det giver mulighed for at de laerer hinanden
at kende pa tveers og er i en lidt mere uformel setting.
Evaluering i GRUS til foraret 2022
Organisatorisk-social
Undervisningsindsats af VIP-
Vi . ingsi Det skal fortsat arbejdes pa at bringe den ydede indsats i overensstemmelse Sektionsledere i samarbejde med . .
medarbejdere. Indstatsen for de . . . Mal: Naeste trivselsbarometer:
. . ) med den rekvirerede. Det skal ogsa gg@res klart over for de studerende hvad alle lektorer/professorer pa
14 i gang fleste overstiger stadig Igbende - feerre stres-relaterede symptomer

timenormeringen og mange VIP'er
hverken tgr eller vil afvise
studerende.

ressourcerne er og hvad de betyder (det ligger ogsa i Insittuttets
handleplan/strategi).

undervisersiden.
Studieleder pa studerende siden.

- bedre score pa sprggsmal om sammenhang mellem ressourcer og opgaver
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