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Dagsordenspunkt

Opfalgnings-
ansvar

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden bliver godkendt.

2. Valg af referent
RW tilbyder sin velvillige tjeneste og bliver valgt uden modkandidater.
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3. APV 2022
a. Resultat af trivselsmaling 2021 (v/ RW). Rapporterne har vaeret sendt ud med

mgdeindkaldelsen.
RW giver en gennemgang af et udtreek af trivselstallene. Tallenes betydning for
BIO og fremtidige indsatsomrader bliver diskuteret. Der er overordnet set stor
fremgang i trivselsindikatorerne i alle sektioner og for alle typer medarbejdere.
RW bemaerker at der i alt er fem tilfeelde af kreenkende adfeerd indberettet,
hvoraf kun tre har veeret vendt med en leder eller tillidsrepraesentant. Den
forhenveerende Sektion for Biologi og Miljgvidenskab udviser en markant hgjere
andel af medarbejdere, som jeevnligt oplever symptomer pa stress, end andre
sektioner.
Statistik over arbejdsulykker 2021. Statistikken har veeret sendt ud med
mgdeindkaldelsen.
SOHP informerer om at vi pa BIO star for en uforholdsmeessig stor andel af
arbejdsulykkerne pa Engineering fakultetet — hvilket ogsé kan ses positivt, da
det indikerer at der er en god kultur i forhold til at fa arbejdsulykker anmeldt. De
anmeldte ulykker diskuteres, og de giver ikke anledning til bekymring, da der er
for det meste er tale om ikke alvorlige ulykker. Den eneste alvorlige ulykke var
et fald pa en trappe — ikke noget der tyder pa en darlig sikkerhedskultur. Mulige
forklaringer pé at instituttet har en stor andel af de rapporterede ulykker pa
fakultetet diskuteres. En mulighed er at vi har mere praktisk laboratoriearbejde
end andre institutter og at vi har en kultur hvor arbejdsulykker bliver anmeldt,
ogsa nar det ikke er alvorligt. En gget fokus pa denne statistik fra ledelsen vil
sandsynligvis ikke medfgre en gget fokus pa indrapportering af arbejdsulykker
og kan dermed vise sig at veere kontraproduktiv.
AMS noterer sig at vi ikke har anmeldt nogle naerved-ulykker. HB mener at det
ofte fgles pinligt for en medarbejder at anmelde en naerved-ulykke, iseer hvis
medarbejderen er klar over at naerved-ulykken skyldes egen fejl.
ALO forteeller at mange studerende ikke feler sig kleedt pa til at lave kemisk
APV, fordi det bliver undervist inden de studerende kommer i laboratoriet, og de
studerende kan pa dette tidspunkt ikke se relevansen.
Hvordan griber vi APV 2022 an? Metoder, fokuspunkter, .... (v/ alle)
i. RW tager en opdateret status pa sidste ars APV handleplan
ii. Der erto, der har skrevet at de har veere udsat for kreenkelser og som

ikke har taget dem op med en leder/tillidsrepraesentant osv. En i CPH,

en i Biologi. Vi vil skrive til de to sektioner og opfordrer vedkommende

til at tage sagerne op med en leder eller AMiU- eller tillidsrepraesentant.
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iii. Forbedre de studerendes APV-faerdigheder. ALO indkalder et made for
udvalgte studerende sammen med RW hvor vi kortleegger problemet
og diskuterer lgsninger

iv. Fysisk arbejdsmilja:

1. | alle laboratorier tages en rundering med AM-repreesentant,
ansatte og en repraesentant fra AMS. Et kort referat af
runderingen sendes til RW senest 15.5.2022

2. under Arbejdstilsynets besgg kom det frem at nogle ansatte
oplever problemer med darlig akustik i frokoststuen 2.501. Der
vil blive spurgt ind til dette ifom med MUS. RW tager kontakt
med AMS mhp en mere "malbar” kortleegning af problemet, fx
stgjmalinger ifth greenseveerdier.

v. Organisatorisk-socialt arbejdsmiljo
Trivselsmalingen peger pd, at en hgj andel af medarbejderne i i den
forhenveaerende sektion for biologi og miljgvidenskab jeevnligt oplever
stress-symptomer.

Arbejdstilsynet opfordrede os i sin sammenfatning af tilsynsbesgg til at
veere opmeerksom pé de ansattes periodevis hgje arbejdspres.

Det besluttes, at alle MUS samtaler kommer til at indeholde et punkt
om trivsel, som i hvert fald bergrer stress og arbejdspres ud over hvad
der ellers matte veere. | de forlgbne ar har vi kortlagt problemer
gennem gruppebaserede samtaler, i ar bliver det individuelle samtaler.
Resultaterne bliver videreformidlet til RW i aggregeret og anonymiseret
form senest 15.5.2022, som medtager dem til AM-drgftelsen.
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Eventuelt

a. MTO vil hgre om de ansattes reaktioner og refleksioner omkring AT-besgg. Flere af
de fremmgdte byder ind med hver deres opfattelse.

b. MTO informerer om et forsgg fra tillidsrepraesentanternes side til at lave en
koordineret indsamling af eksempler pa darligt arbejdsmiljg i sekretariatet. MTO tager
steerkt afstand fra fremgangsmaden og mener at den ikke er forenelig med
dialogbaseret AM arbejde. MTO har informeret HR som ogsa stiller sig uforstaende
overfor fremgangsmaden, og som har kontaktet de relevante tillidsrepraesentanter. Der
er ikke kommet en officiel henvendelse fra tillidsrepraesentanterne omkring konkrete
episoder.

c. ACSE informerer at sygefravaersstatistikken, som ogsa skulle indga i APV arbejdet,
er forsinket.

d. ACSE informerer om at AAU afholder den obligatoriske grunduddannelse i
arbejdsmiljg igen d 9.-11.5. og opfordrer alle AMIU medlemmer, der ikke endnu har
bestaet den, til at deltage.

e. ACSE informerer om at der er valg til medarbejderrepraesentant til AMIU for Esbjerg.
f. AF informerer at hun snart traeder ud af AMIU og opfordrer til at Michelle Mortensen
som hendes sandsynlige aflgser bliver inviteret med til fremtidige mgder.

Neeste mgde

naeste mgde er den arlige arbejdsmiljgdraftelse, hvor ogsd APV handleplaner for
2022/23 bliver besluttet. Mgdet kommer til at ligge ultimo maj/primo juni for vi kan ellers
ikke overholde den stramme deadline 30.6.

OBS: efter mgdet har formand og naestformand fastlagt mgdetidspunktet til mandag
30.5.2022 kl 12:30-14:30




