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Priori- . 2 - . . - . . . o
Nr i Status Indsatsomrade Arsag Risikovurdering Sammenhang med sygefraveer Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfolgning/succeskriterie
D hgj risiko for at tilstand il ga
. . er er ho) ns_l © c_)r.a BB Alle sektionsledere i BIO far . .
. . . . - Der er formentlig tale om en blanding |ud over arbejdsmiljget. Stressede . e . Opfalgningsmetode: naeste trivselsbarometer
Organisatorisk-socialt arbejdsmiljg . . . . . . . . . |luddannelse i konflikthandtering og
. . . af arsager, som er forskellig for medarbejdere vil sgge at minimere Hvis stress far lov at besta, kan det pa |, ., i 2025:
Stress. Sidste trivselsbarometer viste . . . . ) . handtering af sygefraveer. Senere . .
1 1 | gang . enkelte medarbejdere. stresset ved at frasige sig opgaver, sigt fgre til langtidssygemeldinger. Pt . . Efteraret 2024 Institutleder - feerre stres-relaterede symptomer
en stor andel af medarbejdere, der . . . . o . . . ogsa et trivselsworkshop. . .
. Trivselsworkshoppene vil forsgge at  [som sa enten ikke vil blive gjort eller |er der ikke tegn pa at det sker/er sket. . - bedre score pa sprggsmal om sammenhang
udviser stress-symptomer . . X Sektionslederne tager det derefter
afdaekke arsagerne bedre. som andre medarbejdere vil skulle . . ) mellem ressourcer og opgaver
. . . videre til deres sektioner.
udfgre | tilleg til eksisterende.
S i fholdt.
Der er lav risiko for at komme ud for BIOs sommerseminar omhandler ofmerseminar eraino .
: : : L Der har vaeret raporter om enkelte y : : " " : : " o ; : : Adfaerdskodeks er udarbejdet og alle ansatte er
Organisatorisk-socialt arbejdsmiljg . . . . uhensigtsmaessigt adfeerd" pa BIO, Uhensigtsmaessigt adfeerd" kan fgre |diversitet, inklusion og sexisme Institutleder,
2 2 Udfert . . . . . tilfeelde af "uhensigtsmaessigt . . . . . 31.8.2024 . bekendt med den.
Diversitet, inklusion og sexisme " e men der skal ikkedestomindre laves [til sygemeldinger. BIO udarbejder en adfaerdskodeks Sekretariatsleder . .
adfaerd" pa BIO . . . Opfglgningsmetode: naeste trivselsbarometer
en indsats. som alle ansatte skriver under pa. .
2025 samt MUS samtaler. Succeskriteriet: Ingen
AMS tilbyder at gennemga kontorer Reinhard Wimmer, . .
. . . . . Der har | mange ar veeret fokus pa . . - . v g : Opfglgning: ergonomi-mgderne er afholdt. Der
Fysisk arbejdsmiljg pa kontorer - Medarbejdere er ikke selv klar over . ) Darlige arbejdsstilinger kan medfgre |og hjemmearbejdspladser mhp sammen med . i
3 2 Udfgrt . . . . . ergonomi og vi vurderer derfor at . .. . 1.11.2024 . . . er ikke nogen tilbage, der gnskede en
indretning og ergonomi hvordan arbejdspladsen kan indrettes | . - sygemeldinger. ergonomi og indretning for alle de Arbejdsmiljgsektione . . .
risikoen er lav. gennemgang og ikke har kunnet fa en tid.
ansatte, der gnsker dette. n
Rudi har allerede sidste ar igangsat en . . .
. : . . o Succeskriteriet ma veere at temperaturen pa alle
Det er ikke sandsynligt at den hgje proces med CS, som har inddraget da malet involverer o . .
. . o . Det er et gentaget problem, og der er . . Rudi Nielsen, kontorer holder sig under 25°C de fleste af
Fysisk arbejdsmiljg - temperatur pa  [Store syd og vestvendte . X temperatur | kontoret pa varme Bygningsstyrelsen. Processen traekker [eksterne partnere, er .
4 2 | gang . . : hgj risiko for at det gar ud over . . Institutleder dagene (undtagen ekstreme hedebglger).
kontorer i ESB vinduespartier . o . sommerdage alene vil medfgre ud, men RN fastholder i den sammen |det sveert at sette en . . . .
arbejdsmiljpet | sommermanederne. . . . . Campus Service Opfelgning: trivselsbarometer samt personlige
langtidssygemeldinger. med institutleder og realistisk tidsplan. -
arbejdsmiljgorganisation
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