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Opfalgnings-

Punkt ansvar

FORTROLIGT

1. Udveelgelseskriterier for pateenkt afskedigelse af videnskabelige medarbejdere ved
Institut for Kemi og Biovidenskab

Udvalget har desveerre ikke lokaliseret eventuelle alternative afveergeforanstaltninger siden
seneste mgde og har derfor evalueret det udsendte bilag vedr. udvaelgelseskriterier for
pateenkt afskedigelse af videnskabelige medarbejdere ved instituttet.

Der blev fremsat forslag om at tilfgje falgende udvaelgelseskriterier som publikationer og
forskningsmidler, hvilket vil veere oplagt ved mere generelle afvaergeforanstaltninger. Den
pageeldende sag har dog sit udgangspunkt i undervisning, hvor der er lokaliseret
overlappende kompetencer og dermed dobbeltdaekning pa institutniveau, hvilket der pa
nuveerende tidspunkt ikke er gkonomisk belaeg for.

Der er indsat nye udveelgelseskriterier som nedprioritering af opgaver samt samarbejdsevne
og fleksibilitet, hvilke vil veere geeldende kriterier i det pagaeldende tilfeelde.

Der kan veere behov for at understrege og dermed tydeliggare, at de pateenkte afskedigelser i
seerdeleshed skyldes den faglige drejning i de pageeldende sektioner, hvormed de
pageeldendes spidskompetencer er blevet vaesentligt mindre relevante. Det er et
vurderingsspgrgsmal, om anvendte termer som “driftsmaessige hensyn” og "de faglige
opgaver” er tydelige nok, men kan vaere brugbare og tage relevant hensyn til de pagaeldende
medarbejdere.

Som bekendt er der allerede afsggt muligheder for beskaeftigelse ved andre institutter, men
har desveerre ikke vist sig muligt. Processen fortseettes derfor efter jul, hvor de pageeldende
vil modtage partshgringsbrev med efterfalgende partsharingsfrist pa 14 dage. Det vil ikke
veere muligt at informere organisationen fgrend partshgringsfristens udlgb — der er dog fokus
pa den ngdvendige transparens i processen, og Henriette vil informere den gvrige
organisation snarest muligt efter rdd og vejledning fra HR og i overensstemmelse med
geeldende regler.

Kontraktophgr vil vaere afhaengig af de pagaeldendes anseettelsesperiode.
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2. Kommende mader i 2016

3/2-2016
11/5-2016
30/8-2016
23/11-2016
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