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Punkt

Opfalgnings-
ansvar

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

2. Personale

Opfoglgning/Evaluering af afskedigelsesprocessen

Udvalget noterer sig, at den netop overstaende afskedigelsesproces ikke har veeret
anbefalelsesveerdig, men at savel den forudgdende proces forud for beslutning som den
efterfglgende afskedigelsesproces kunne have veeret handteret p& bedre vis. Dels burde det
foreliggende beslutningsgrundlag veere diskuteret/forelagt udvalget forud for endelig
beslutning med henblik pa evt. opkvalificering af de bergrte eller mulig afvaergeforanstaltning,
dels burde HR vaere bedre rustet til at handtere de efterfglgende afskedigelsesforlgb uden
forsinkelser og divergerende tilbagemeldinger til instituttet fra henholdsvis central HR og HR
pa fakultetsniveau.

Det papeges endvidere i denne forbindelse, at det er seerdeles vanskeligt at lokalisere evt.
afveergeforanstaltninger, nar palagt fuld tavshedspligt.

Udvalget har tidligere udtrykt snske om udarbejdelse af fremtidig procedure for lignende
scenarier i samarbejde med Samarbejdssekretariatet, som gerne stiller sig til radighed for
dette formal. Annemarie kontakter Samarbejdssekretariatet for invitation til SU-made d. 19.
september 2017.

Udvalget foreslar indtil da, at instituttet ca. 2 maneder forud for endelig beslutning fremlaegger
det foreliggende beslutningsgrundlag for SU for evaluering og beslutning af det videre forlgb.
Det forudseettes, at dette effektueres i lukket forum med udelukkende intern deltagelse under
fuld tavshedspligt. Der udarbejdes notat for denne procedure for eget SU til evt. godkendelse
pa farstkommende SU-mgde — se udkast vedlagt.

Henriette har allerede i flere sammenhaenge papeget, at der bgr ske eendringer i HR-regi for
at smidiggere proces/behandling af HR-sager. Det foreslas derfor, at SU pa sigt indkalder HR
- v/IHenrik Sgndergaard (central HR) og Charlotte Holmberg (HR pa fakultetsniveau) — til
evaluerende mgde med henblik pa forbedring af processen og udarbejdelse af drejebog
Iveerktgj for fremtidige afskedigelsesprocesser.

Der gnskes samtidigt afklaring af skeeringsflade mellem de to instanser og en mere lgsnings-
orienteret tilgang fra HR’s side. En mulig forbedring af samarbejdet med HR kunne evt. besta
i udnaevnelse af en eller to kontaktpersoner ved HR for dermed at sikre ensrettede
tilbagemeldinger i diverse spgrgsmal.

Annemarie

Henriette/
Annemarie
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Endelig status for de bergrte laboranter er, at der er iveerksat afveergeforanstaltning for en
laborants vedkommende med udgangen af 2016, en er allerede startet i nyt job pr. 1. marts,
en er i kursusforlgb, og en fritstilles per udgangen af marts.

Konsekvenser af afskedigelser for laboranter og det gvrige personale

Ved spgrgsmal om hvem, der fremover skal varetage forefaldende opgaver inden for
sikkerhed, vedligehold og oprydning oplyses, at sektionen har fokus pa overholdelse af alle
sikkerhedsnormer og -foranstaltninger, og at gvrigt personale derfor ikke skulle blive bergrt.

Anseettelse af laboratorieingenigr i laborantjob

De nuveerende stillingsopslag anfaegtes, da opslagene stort set beskriver de netop opsagte
laborantfunktioner. De opslaede stillinger kreever dog helt specifikke kompetencer og gnskes
derfor besat af VIP-personale. Det medgives dog, at stillingsopslag og angivelse af
stillingskategori kan veere misvisende, men skyldes HR’s saerdeles strikte anvisninger mht.
stillingskategori.

Aalborg Universitets kompetencestrategi

Trykt udgave af AAU’s kompetencestrategi er uddelt til udvalget, som ikke gnsker uddybende
orientering ved Flemming René Pedersen, AAU-kompetenceudvikling. Udvalget opfordrer til,
at der fortlgbende ansgges om relevante kursusforlgb. Henriette vil opfordre til samme ved
kommende GRUS for laboranter (forventes afholdt i maj 2017).

3. @konomi

Instituttets gkonomi er fortsat i balance og giver grundlag for nyanseettelser i undervisnings-
gjemed.

Ved udgangen af 2016 blev der abnet mulighed for ekstra investeringer med sezerdeles kort
ekspeditionstid, og udvalget efterlyser varsel i bedre tid og dermed mulighed for planleegning
af sadanne investeringer. Det er dog ikke muligt at forudse disse abninger, da muligheden
opstar som falge af projektudlgb og tildelte bevillinger. Der opfordres dog til at udarbejde en
"gnskeliste” i de enkelte sektioner, s man er forberedt til hurtig eksekvering, nar muligheden
opstar.

4. Undervisning

Der er opslaet 6 lektorater — to i Bioteknologi, to i Kemi, en i Beeredygtig Bioteknologi og en i
Kemiteknologi — hvilket gerne skulle lette undervisningsbelastningen.

5. Det psykiske arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgudvalg
Reinhard Wimmer er fortsat formand for udvalget, som fungerer upaklageligt.

Psykisk APV

Det udsendte trivselsbarometer opndede en svarprocent af 75 % for instituttets
vedkommende med hovedsageligt positive tilbagemeldinger. Esbjerg scorer atter engang
hgjest. Der udtrykkes undren over den sene udmelding af resultatet, hvormed effekten
reduceres vaesentligt — se de nu offentliggjorte resultater p& http://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/.
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Undersggelses- og radgivningspabud i AAU Cph. (A.C. Meyers Vange 15)
Arbejdstilsynet har givet pabud om, at der kunne veere et problematisk arbejdsmiljg pa
campus Kgbenhavn. Som konsekvens af dette padbud har AAU indgaet aftale med det
certificerede arbejdsmiljg-radgiverfirma CRECEA om at undersgge det psykiske arbejdsmiljg
for VIP’ere pa AAU i Kgbenhavn. For mere info, se evt.
http://www.inside.aau.dk/nyheder/ledelsen/vis/redegoerelse-om-det-psykiske-arbejdsmiljoe-i-
koebenhavn-er-klar.cid311101

Den efterfglgende rapport paviser en vis utilfredshed med den hgje undervisningsbelastning
samt en gget opgavemaengde relateret til studieadministration. For instituttets vedkommende
er der dog allerede taget hand om det psykiske arbejdsmiljg; De fysiske rammer er forbedret
betydeligt for bade undervisning og studerende, det psykiske arbejdsmiljg handteret ved Pia
Ryom i flere omgange, og endelig vil ansaettelsen af endnu en lektor mindske
undervisningsbelastningen i sektionen.

6. Ledelsens informationspligt ifglge SU-aftale og AAU’s HR-afdeling

Emnet blev behandlet under punkt 2. Personale og ny fremtidig procedure aftalt, se bilag.

7. Status for byggeprojekter

Esbjerg

Manglende aircondition i laboratorier forarsager problematisk nedlukning af laboratorieudstyr.
Rudi P. Nielsen kan evt. medtage punktet til HSU, alternativt kan SU-repreesentanter
foreleegge problemet for Mogens Juul Mgller, campusdirektar for Campus Service.

Aalborg
Der er ligeledes varmeproblemer i Aalborg, hvor der ogsa skal udskiftes bordplader i alle
laboratorier over foraret/sommeren 2017.

Jens Laurids/
Lisbet

8. Evt.

Der blev rejst spgrgsmal om fortseettelsen af adgangskursus pa Basis samt almene
kemikurser; trods tidligere udmelding om opsigelse af disse kurser bibeholdes disse som
hidtil.

Efter fritstilling af sidste opsagte laborant kan SU-referater fra efterr 2016 nu offentliggares
pa intranettet.

Undervisning/profilering/reduktion af uddannelser indsaettes som punkt pa agenda til neeste
udvalgsmade.

Annemarie

9. Kommende mgder i 2017

e 27/6-2017
e 19/9-2017
e 12/12-2017
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UDKAST

SU v/Institut for Kemi og Biovidenskab

Notat vedr. procedure for fremtidige strukturelle organisationsaendringer

Ca. 2 méaneder forud for ledelsens endelig beslutning fremleegges foreliggende beslutningsgrundlag for
forventede tiltag for SU ved eksempelvis relevant sektionsleder. Dette skal ske med henblik pa faelles
evaluering, videre forlgb og eventuel afsggning af afvaerge- og/eller hjeelpeforanstaltninger.

Det forudseettes, at evaluering og videre handtering kan effektueres i lukket forum ved SU med udelukkende
intern deltagelse fra instituttet under fuld tavshedspligt.

Den efterfglgende procedure effektueres i overensstemmelse med geeldende AAU-regler og i samarbejde med
den centrale HR-afdeling.

Godkendt af Henriette Giese, formand for SU d. xxxx
pa vegne af SU V/Institut for Kemi og Biovidenskab
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