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e Sabine Malene Bjerregaards velkomst udskydes til neeste mgde grundet afbud.
e HG takker studerende Cecilie Larsen Bak (Aalborg) for genvalg og hendes indsats i 2016.

Desveerre er der ingen repreesentanter fra Esbjerg og Kagbenhavn.

e Processen vedr. valg af studenterrepraesentanter blev diskuteret. CLB informere om, at der
ikke bliver sendt information ud til de studerende vedr. valget, men at det forventes, at de stu-
derende selv er opsggende og ved hvor og hvornar man finder informationen pa valgsekreta-

riatets hjemmeside.

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

@konomi

¢ HG meddeler at instituttets gkonomi ser fornuftig ud i 2017 og 2018. Det samme ggr universite-

tet gkonomi som helhed.

e Ansggningsfristen for Det Obelske Familiefond er meldt ud. HG gar opmaerksom pa, at ansgg-
ningerne skal prioriteres internt i sektionerne og efterfglgende sendes til HG. Instituttet har haft

tradition for at prioritere de nyansatte.

o Direktionen har igangsat et initiativ omkring tveerfaglig forskning. Man efterspurgte i den forbin-
delse strategiske forskningsforslag i miljgerne. Disse forslag er dog ikke blevet taget i betragt-
ning i det videre forlgb, men direktionen har i stedet udvalgt 5 andre omrader. Heriblandt "Ener-
gi” som HG ser som det eneste relevante emne, hvor instituttet (Esbjerg og Kgbenhavn) kan

byde ind.

Personale

e Der er opslaet 6 lektorater: 2 i kemi, og 2 i bioteknologi, 1 i Esbjerg og 1 i Kebenhavn

e 4 Laboranter er blevet afskediget


http://personprofil.aau.dk/116839
mailto:cakr@bio.aau.dk
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e 4 AC Tapper er i opslag. Alle &bne opslag, dog med interne kandidater
Siden sidst

e Universitetsstrategien har kastet opgaver af sig:
- Profil af de nye fakulteter

i. Thorkil £rg er tovholder pa Engineering. Styringsgruppen har besluttet, at der
skal laves en profilbrochure baseret pa korte forskerhistorier. CK foreslar, at insti-
tuttet bidrager med historien om Mads Albertsen og Spin off virksomheden DNA-
Sense og filtreringshistorien med Henrik Taekker.

- Innovation i uddannelserne

I. Emnet blev fremlagt og diskuteret i institutudvalget. HG medbringer falgende for-
slag til direktionen:

1. Inddragelse og sparring mellem forskellige uddannelsesretninger i pro-
jektarbejdet. | Kgbenhavn har man haft stor succes med at "parre” stude-
rende fra Beeredygtig Bioteknologi og Teknoantropologi. Pt har man
igangsat et initiativ i Campus Kgbenhavn, hvor de studerende skal mg-
des, se en faglig relevant film (ex. The Martian) som efterfalgende disku-
teres med udgangspunkt i deres faglighed.

2. E-learning i undervisningen

3. Kursus i myndighedsbetjening udbudt af SBI — eventuelt som projekter
fremfor kurser

- Reduktion af uddannelser og fastholdelse af studerende

i. 10 uddannelser skal skeeres vaek pa hele universitetet. Institutudvalget seetter
spgrgsmalstegn ved gnsket om at skeere i instituttets uddannelser grundet gko-
nomi, nar uddannelserne pa Instituttet koster det samme uanset antallet af ud-
dannelser. Generelt gennemgaende kritik af processen og manglende argumen-
ter for nedskaeringerne.

ii. Fastholdelsespolitikken diskuteres. Der er bade argumenter for og imod forsla-
get. Institutudvalget understreger, at kvaliteten i undervisningen skal sikres og at
det kan veere ngdvendigt, at indfgre adgangsbegraensning pa nogle af uddannel-
sesretningerne. Ligeledes diskuteres muligheden for starre optag pa kvote 2 og
eventuelle samtaler i forbindelse med optaget. Som supplement foreslas endvi-
dere stoppragver under studiet.

ji. Den tidligere eliteuddannelse pa Bioteknologi blev ligeledes omtalt og i forleen-
gelse deraf indledes snakken omkring, hvordan vi tiltreekker og fastholder de
bedste studerende. 4+4 ordningen blev blandt andet naevnt som et tiltag hvor
man forsgger at fastholde seerlige talenter ved at tilbyde dem muligheden for at
starte et ph.d-studie allerede pa 9. semester. Der er dog usikkerhed omkring fi-
nansieringen.

- Tveerfaglighed — strategisk satsning

i. Som udlgber af universitetets strategi, hvor der er fokus pa at gge det tveerfag-

lighede forskningssamarbejde, har man fra Studentertrivsel og undervisning
¢ Instituttet har indsendt kommenterer/forslag til campusservice omkring opgradering af studen-
terinventar pa Fredrik Bajers Vej 7H. Instituttet afventer tilbagemelding fra Campus Service.

Diverse opfglgninger:

o Tiltreedelsesforelaesning ved adjungeret professor Jesper Haaning samt professor emerita Ka-
ren G. Welinder. Arrangementet er datosat til den 21. april 2017. MTO sender de sidste detaljer
til CK. MTO foreslar endvidere at de studerende pa 8. og 10. semester deltager i seminaret og
den efterfglgende reception. Receptionen holdes simpel med snacks og diverse drikkevarer.
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Temadag/seminar inden for biologi. TNK kontakter Dan Bruhn og aftaler neermere, saledes at vi
kan fa fastsat en dato i efteraret. Torsten melder tilbage til CK.

Sommerseminar 2017. De sidste detaljer er pa plads og CK forventer at invitationen sendes ud i
uge 12.

Status pa Labster: Instituttet har indgaet en aftale med Labster pa i alt 25.000 kr. Sektion for
Kemi og Sektion for Bioteknologi har tilbudt at teste Labsters interaktive laboratorier — opfglg-
ning pa disse aktiviteter fglger i efteraret 2017.

10. april 2017 — Ary Hoffmann holder opleeg pa Instituttet. Torsten sender info vedr. titel og tids-
punkt til CaKr, som poster opslaget pa infoskeermene og via moodle.

Internat for Ph.d. studerende og Postdoc. Instituttet stgtter aktiviteten med 100.000 kr. HG sen-
der en feelles mail ud til diverse ph.d.-studerende og postdoc omkring bidraget og forventer til
gengeeld en tilbagemelding pd, hvordan internatet skal forlgbe.

Orientering vedr. lederudviklingsseminar. Instituttets sektionsledere inklusiv MTO har deltaget i
et lederudviklingsseminar: Generelt set var der stor tilfredshed med kurset, som blandt andet
havde som mal at skabe en mere sammenhaengende ledelse pa tveers af de tre campi.
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