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Til Institutudvalget 
 
(HG) Henriette Giese  
(YU) DongHong Yu (Afbud) 
(PW) Peter Westermann  
(SVK) Sergey Kucheryavskiy  
(MTO) Michael Toft Overgaard  
(MBL) Mie Bech Lukassen (Afbud) 
(TNK) Torsten Nygård Kristensen  
SAB) Sabine Malene Bjerregaard  
(CAKR) Camilla Kristensen  
(LBM) Linda Birkebæk Madsen  
(CLB) Cecilie Larsen Bak (Studerende Aalborg) 
 
 
 
 

Institut for Kemi og Biovidenskab 
Fredrik Bajers Vej 7H 
9220 Aalborg 
Tlf.  9940 9940 
www.bio.aau.dk 
 
 
Kommunikationsmedarbejder 
Camilla Kristensen 
Telefon: 9940 9905 
E-mail: cakr@bio.aau.dk 
 

 

 Dato: 29-06-2017 
 Referent: Camilla Kristensen  

Referat af institutudvalgsmøde den 27. Juni 2017 kl. 13:00-14:00 
 

Indledning:  

Sabine bydes velkommen. 

Godkendelse af dagsorden  

Dagsorden blev godkendt. 

Økonomi  

HG meddeler at instituttets økonomi ser fornuftig ud i 2017 og 2018.  

Personale 

Der er opslået 5 lektorater og 1 adjunktur: 2 i Kemi, og 2 i Bioteknologi, 1 i Esbjerg og 1 i København 
– generelt har der været gode ansøgere til stillingerne.  

• Martin Andersson tidligere ansat på KU ansættes som lektor i Kemi  
• Cristiano Varone tidligere ansat på DTU ansættes som lektor i Bæredygtig Bioteknologi 
• Yderligere er der opslået et adjunktur i Kemi – 1 kvalificeret ansøger til denne stilling 
• Ansøgningsfristen til lektoratet i Esbjerg er udløbet - ansættelsessamtaler afventer 
• To stillinger i Sektion for Bioteknologi er i opslag 
• Kemi har yderligere ansat to AC TAP – Lars Wagner Städe og Rasmus Rosenlund Pedersen 
• Bioteknologi har ansat en laboratorieingeniør - Henrik Kjeldal  

 

Siden sidst  

• Instituttet har oprustet på udstyrssiden i alle sektioner  
• Som tidligere nævnt har direktionen igangsat et initiativ omkring tværfaglig forskning på AAU. 

TNK sidder i komiteen der skal være med til at vurdere hvilke projektforslag der skal nyde 
fremme. Direktionen afgør endeligt hvilke fem projekter, der skal iværksættes.  

http://personprofil.aau.dk/116839
mailto:cakr@bio.aau.dk
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• Direktionen har igangsat endnu et initiativ “Professor of Excellence”. Initiativet går ud på at til-
trække internationale velrenommerede professor til AAU. AAU støtter initiativet med en pulje 
penge til professoratet mens institutterne selv skal finansiere eventuelt tilknyttede stillinger 
(entourage).   

• Morten Mattrup Smedskjær og Jens Lauritz Sørensen har hver især modtaget en bevilling fra 
henholdsvis Villum Fonden og Forskningsrådet (FTP). HG har generelt et godt indblik i insti-
tuttets ansøgninger, men understreger stadig vigtigheden af, at de yngre forskere får gen-
nemlæst deres ansøgninger af ældre og mere erfarne forskere.  

• I relation til ovenstående undersøger HG konsulentbureauet First Mile, der har specialiseret 
sig i at gennemgå ansøgninger til Horizon 2020 og innovationsfonden.  

• HR har sendt en meddelelse ud omkring den kommende omstrukturering inden for området, 
som træder i kraft pr. 1. september 2017. Instituttet er blevet indkaldt til et informationsmøde 
den 4. juli 2017, som skal gøre os klogere på processen og hvordan vores partnerordning bli-
ver fremover.  

 
Studentertrivsel og undervisning 

• Kim Lambertsen Larsen har igangsat processen med at forbedre studiemiljøet. Henriette 
Blegvad (indretningsarkitekt) har indleveret tegninger på de nye tiltag. Det er endnu uvist, 
hvornår projektet er færdigt.  

• Instituttets undervisere har de seneste måneder udarbejdet selvevalueringsrapporter om-
handlende instituttets uddannelser, som er en del af akkrediteringsprocessen.  

• Det er på fakultetsniveau besluttet at antallet af uddannelser skal nedbringes med 10. Institut-
ledelsen er ikke bekendt med begrundelsen eller rationalet for dette. Som udløber af denne 
beslutning er der igangsat en robusthedsundersøgelse af alle fakultetets uddannelser. I den 
proces er der på fakultetsniveau stillet spørgsmål ved flere uddannelser i Esbjerg bl.a. 
Olie/gas på et fejlagtigt data grundlag. HG og institutledelsen har dog overfor fakultetet gjort 
kraftigt opmærksom på, at dokumentationen er utilstrækkelig og at det er strategisk uklogt at 
nedlægge denne uddannelse, hvilket blandt andet skal ses i lyset af, at Maersk har besluttet 
at samle deres olie/gas aktiviteter i Esbjerg.  

 

Diverse opfølgninger: 

• Instituttet har indsendt et hørringssvar til rektoratet vedrørende institutrådets funktion. Instituttets 
holdning er, at der bør være en adskillelse mellem institutledelse og institutrådsfunktionen, 
således at økonomi, undervisningsopgaver, fagligudvikling og daglig drift forbliver et ledelses-
ansvar, hvorimod diskussioner der vedrører ideudvikling og kommunikations- og PR opgaver 
hører under institutrådet. HG har endnu ikke modtaget en tilbagemelding fra direktionen.  

• I forlængelse af ovennævnte var der enighed i institutudvalget om, at der generelt bliver brugt 
for meget tid på strukturelle tiltag fra det centrale frem for forskning. Senest har instituttet ind-
sendt en klage til ph.d.-skolen, vedrørende ph.d.-skolens fremsatte krav om revidering i en en-
delig indstilling. Instituttets holdning er, at det er dokumentfalsk, hvis man ændrer i en allerede 
underskrevet bedømmelse.  

• Generelt var der enighed i institutudvalget om, at der skal fokus på ligestilling, dog var ingen af 
medlemmerne fortaler for tvangskvotering i forbindelse med nyansættelser. Vi ønsker at fremme 
talent uanset køn. Følgende tiltag blev diskuteret, som kan være med til at fastholde kvinderne i 
universitetsverdenen: 

- Vejledning af særligt kvindelige studerende om, hvordan man kan få ambitionen om en 
akademisk karriere til at fungere sammen med ønsket om at stifte familie, som kan være 
en af årsagerne til at kvinderne fravælger en akademisk karriere 
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- Sikring af bedre løn og arbejdsvilkår. Skæve arbejdstider og konkurrencementalitet kan 
være en anden årsag til, at kvinderne fravælger job på universitetet til fordel for job i in-
dustrien.  

Cakr inkluderer emnet ”ansættelse, fastholdelse og karriereudvikling for kvindelige forskere” på 
sommerseminaret 2018.   

• Temadag/seminar om Limfjorden november 2017. CaKr har modtaget input fra Niels Madsen 
og aftaler nærmere med sektionen.  

• Arrangement for universitets seniorklub d. 10. oktober kl. 14.30-16.30. CaKr færdiggør pro-
grammet og efterspørger oplægsholdere i Sektion for Kemi (Morten Lykkegaard), Sektion for 
Bioteknologi (MTO) og Sektion for Biologi (TNK).  

• Sommerseminar d. 24.-25. august 2017 i København. Planlægningen forløber planmæssigt. 
Cirka 109 ansatte har tilmeldt sig arrangementet.  

• International evaluering 2018. Evalueringspanelet er nedsat og består af: Jesper Haaning 
(Novo Nordisk, Danmark), Sophie Fourmentin (Frankrig), Ary Hoffmann (University of Mel-
burne, Australien), Geoffrey Thyne (USA). CaKr har kontakt med panelet og arbejder på at 
finde en uge i 2018, hvor evalueringen kan finde sted.  

• CaKr arbejder på, at vi fremover får instituttets stillingsopslag på infoskærmen 
• Mastereksamenerne skal fortsat vises på instituttets infoskærme. CaKr sørger for at det bliver 

tydeligt, hvem der kan/må deltage i diverse arrangementer.  
• Årsberetning 2017 – ”emner” til forskerhistorier. CaKr foreslår følgende profiler:   

- Niels Madsen (Havbiologi) 
- Teis Søndergaard og Jens Sørensen (Svampe) 
- Marco Maschietti og Rudi Nielsen (Olie/gas) 
- César Simöes da Fonseca (Bioraffinaderier) 

Ny tilføjelse i årsberetningen: ”Nyt om navne”. I 2017 versionen og fremadrettet inkluderes 3-4 
linjer omkring alle nyansatte på instituttet.  

Eventuelt 

• TNK foreslår karaktergivning som et emne til institutseminaret 2018. I den forbindelse blev 
følgende spørgsmål kort diskuteret i institutudvalget. Hvordan formidler vi karaktererne? Er vi 
på det rigtige niveau sammenlignet med andre danske uddannelsesinstitutioner? Er der for-
skel på mundtlige og skriftlige karakterer og hvorfor? CaKr søger for at emnet bliver inkluderet 
i programmet for sommerseminaret 2018. 

 

 


