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Indledning:

Sabine bydes velkommen.

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

@konomi

HG meddeler at instituttets gkonomi ser fornuftig ud i 2017 og 2018.

Personale

Der er opslaet 5 lektorater og 1 adjunktur: 2 i Kemi, og 2 i Bioteknologi, 1 i Esbjerg og 1 i Kebenhavn
— generelt har der veeret gode ansggere til stillingerne.

Martin Andersson tidligere ansat pa KU anseettes som lektor i Kemi

Cristiano Varone tidligere ansat p4 DTU anseettes som lektor i Baeredygtig Bioteknologi
Yderligere er der opslaet et adjunktur i Kemi — 1 kvalificeret ansgger til denne stilling
Ansggningsfristen til lektoratet i Esbjerg er udlgbet - anseettelsessamtaler afventer

To stillinger i Sektion for Bioteknologi er i opslag

Kemi har yderligere ansat to AC TAP — Lars Wagner Stade og Rasmus Rosenlund Pedersen
Bioteknologi har ansat en laboratorieingenigr - Henrik Kjeldal

Siden sidst

Instituttet har oprustet pa udstyrssiden i alle sektioner

Som tidligere naevnt har direktionen igangsat et initiativ omkring tveerfaglig forskning pa AAU.
TNK sidder i komiteen der skal veere med til at vurdere hvilke projektforslag der skal nyde
fremme. Direktionen afger endeligt hvilke fem projekter, der skal iveerkseettes.
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Direktionen har igangsat endnu et initiativ “Professor of Excellence”. Initiativet gar ud pa at til-
treekke internationale velrenommerede professor til AAU. AAU stgatter initiativet med en pulje
penge til professoratet mens institutterne selv skal finansiere eventuelt tilkknyttede stillinger
(entourage).

Morten Mattrup Smedskjeer og Jens Lauritz Sgrensen har hver iseer modtaget en bevilling fra
henholdsvis Villum Fonden og Forskningsradet (FTP). HG har generelt et godt indblik i insti-
tuttets ansggninger, men understreger stadig vigtigheden af, at de yngre forskere far gen-
nemleest deres ansggninger af seldre og mere erfarne forskere.

| relation til ovenstaende undersgger HG konsulentbureauet First Mile, der har specialiseret
sig i at gennemga ansgagninger til Horizon 2020 og innovationsfonden.

HR har sendt en meddelelse ud omkring den kommende omstrukturering inden for omradet,
som treeder i kraft pr. 1. september 2017. Instituttet er blevet indkaldt til et informationsmgde
den 4. juli 2017, som skal gare os klogere pa processen og hvordan vores partnerordning bli-
ver fremover.

Studentertrivsel og undervisning

Kim Lambertsen Larsen har igangsat processen med at forbedre studiemiljget. Henriette
Blegvad (indretningsarkitekt) har indleveret tegninger pa de nye tiltag. Det er endnu uvist,
hvornar projektet er faerdigt.

Instituttets undervisere har de seneste maneder udarbejdet selvevalueringsrapporter om-
handlende instituttets uddannelser, som er en del af akkrediteringsprocessen.

Det er pa fakultetsniveau besluttet at antallet af uddannelser skal nedbringes med 10. Institut-
ledelsen er ikke bekendt med begrundelsen eller rationalet for dette. Som udlgber af denne
beslutning er der igangsat en robusthedsundersggelse af alle fakultetets uddannelser. | den
proces er der pa fakultetsniveau stillet spargsmal ved flere uddannelser i Esbjerg bl.a.
Olie/gas pa et fejlagtigt data grundlag. HG og institutledelsen har dog overfor fakultetet gjort
kraftigt opmaerksom pa, at dokumentationen er utilstraekkelig og at det er strategisk uklogt at
nedlaegge denne uddannelse, hvilket blandt andet skal ses i lyset af, at Maersk har besluttet
at samle deres olie/gas aktiviteter i Esbjerg.

Diverse opfglgninger:

Instituttet har indsendt et harringssvar til rektoratet vedrgrende institutradets funktion. Instituttets
holdning er, at der bar veere en adskillelse mellem institutledelse og institutradsfunktionen,
saledes at gkonomi, undervisningsopgaver, fagligudvikling og daglig drift forbliver et ledelses-
ansvar, hvorimod diskussioner der vedrgrer ideudvikling og kommunikations- og PR opgaver
harer under institutradet. HG har endnu ikke modtaget en tilbagemelding fra direktionen.
| forleengelse af ovennaevnte var der enighed i institutudvalget om, at der generelt bliver brugt
for meget tid pa strukturelle tiltag fra det centrale frem for forskning. Senest har instituttet ind-
sendt en klage til ph.d.-skolen, vedrgrende ph.d.-skolens fremsatte krav om revidering i en en-
delig indstilling. Instituttets holdning er, at det er dokumentfalsk, hvis man aendrer i en allerede
underskrevet bedgmmelse.
Generelt var der enighed i institutudvalget om, at der skal fokus pa ligestilling, dog var ingen af
medlemmerne fortaler for tvangskvotering i forbindelse med nyansaettelser. Vi gnsker at fremme
talent uanset kgn. Fglgende tiltag blev diskuteret, som kan veere med til at fastholde kvinderne i
universitetsverdenen:
- Vejledning af saerligt kvindelige studerende om, hvordan man kan fa ambitionen om en
akademisk karriere til at fungere sammen med gnsket om at stifte familie, som kan veere
en af arsagerne til at kvinderne fravaelger en akademisk karriere
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- Sikring af bedre lgn og arbejdsvilkar. Skaeve arbejdstider og konkurrencementalitet kan
veere en anden arsag til, at kvinderne fravaelger job pa universitetet til fordel for job i in-
dustrien.

Cakr inkluderer emnet "anseettelse, fastholdelse og karriereudvikling for kvindelige forskere” pa
sommerseminaret 2018.

Temadag/seminar om Limfjorden november 2017. CaKr har modtaget input fra Niels Madsen
og aftaler neermere med sektionen.
Arrangement for universitets seniorklub d. 10. oktober kl. 14.30-16.30. CaKr faerdiggar pro-
grammet og eftersparger opleegsholdere i Sektion for Kemi (Morten Lykkegaard), Sektion for
Bioteknologi (MTO) og Sektion for Biologi (TNK).
Sommerseminar d. 24.-25. august 2017 i Kgbenhavn. Planlaegningen forlgber planmaessigt.
Cirka 109 ansatte har tilmeldt sig arrangementet.
International evaluering 2018. Evalueringspanelet er nedsat og bestar af: Jesper Haaning
(Novo Nordisk, Danmark), Sophie Fourmentin (Frankrig), Ary Hoffmann (University of Mel-
burne, Australien), Geoffrey Thyne (USA). CaKr har kontakt med panelet og arbejder pa at
finde en uge i 2018, hvor evalueringen kan finde sted.
CaKr arbejder pa, at vi fremover far instituttets stillingsopslag pa infoskeermen
Mastereksamenerne skal fortsat vises pa instituttets infoskeerme. CaKr sgrger for at det bliver
tydeligt, hvem der kan/ma deltage i diverse arrangementer.
Arsberetning 2017 — "emner” til forskerhistorier. CaKr foreslar falgende profiler:

- Niels Madsen (Havbiologi)

- Teis Sgndergaard og Jens Sgrensen (Svampe)

- Marco Maschietti og Rudi Nielsen (Olie/gas)

- César Simoes da Fonseca (Bioraffinaderier)
Ny tilfgjelse i arsberetningen: "Nyt om navne”. | 2017 versionen og fremadrettet inkluderes 3-4
linjer omkring alle nyansatte pa instituttet.

Eventuelt

TNK foreslar karaktergivning som et emne til institutseminaret 2018. | den forbindelse blev
folgende spargsmal kort diskuteret i institutudvalget. Hvordan formidler vi karaktererne? Er vi
pa det rigtige niveau sammenlignet med andre danske uddannelsesinstitutioner? Er der for-
skel pa mundtlige og skriftlige karakterer og hvorfor? Cakr sgger for at emnet bliver inkluderet
i programmet for sommerseminaret 2018.
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