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Der indkaldes hermed til SU-møde 

Torsdag, 8. marts 2018 kl. 10.30  
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Dagsorden:  

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Økonomi v/Anders 

 

 Orientering om årsrapport/regnskab 2017 
 

3. Personale 
 

 Ansættelse af laborantpraktikanter – HR-forløb (se bilag 1) 

 Værkstedssupport 

 Besøg af Samarbejdssekretariatet – forventninger hertil? 
 

4. Undervisning 
5. Det psykiske arbejdsmiljø 
6. Status for byggeprojekter 
7. Eventuelt 
8. Kommende møder i 2018 

 

 29/5-2018 

 4/10-2018 

 6/12-2018 
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Bilag 1: 

 

Mail til HR afsendt 18. januar 2018 v/Lisbet Skou: 

”Hej 

I oktober 2017 lige omkring vinterferien, havde vi to personer til samtale, som vi besluttede at ansætte som 

laborantpraktikanter og dette pr. 1. februar 2018.  Der blev sendt besked til HR afdelingen herom. Så alting 

syntes at være i god tid. 

Vi er nu midt i januar 2018, og de to kommende laborantpraktikanter, har stadig ikke fået deres ansættelsespa-

pirer, hvilket vi synes er totalt uacceptabelt. 

Endvidere bor disse to personer i København og skal opsige lejlighed og finde ny bolig her i Esbjerg, og hvem 

tør gøre det, hvis man ikke har noget skriftligt på, at man har et job? Risikoen for at disse to personer dropper 

os og finder et andet praktiksted er ret så stor, og meget forståelig. Vi vil have meget svært ved at finde to nye 

kvalificerede personer, da de dygtige nu alle har fået praktiksted. 

Vi har rykket adskillige gange for papirerne, men intet er sket. De ansvarlige i HR afdelingen må sørge for, at 

der er personale nok til at få disse ting ordnet. En laborantpraktikantansættelse er jo ikke en af de mest bøvle-

de ansættelser at få ekspederet. 

Vi er ualmindelig utilfredse med forløbet, og det vil blive taget op i vores instituts samarbejdsudvalg” 

 


