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	       Dato: 19/2-2018

FORTROLIGT (på dagen indtil fuld offentliggørelse)
	Punkt
	Opfølgnings-ansvar

	
1. Redegørelse vedr. øget administrativ kvalitet og sammenhængskraft ved forenkling af den administrative organisering	

Henriette orienterede om direktionsbeslutning vedr. opløsning af de fælles fakultetskontorer på EST og HUM/SAMF med henblik på at skabe en organisation med færre administrative lag, større sammenhængskraft og tættere tilknytning til kerneopgaverne. 

Samtidigt er der truffet beslutning om at nedlægge skolerne som organisatoriske enheder - ansvaret for uddannelserne placeres fremover ved de enkelte institutter

Dekanerne vil fremover betjene sig af strategiske dekansekretariater med færre medarbejdere for strategisk og administrativ assistance.

Ændringen vil berøre 91 medarbejdere på EST samt 46 på HUM/SAMF og vil medføre en relokering af opgaver og medarbejderressourcer til institutter og Fælles Service. Følgende områder berøres i særdeleshed:

· Studieadministration
· Økonomi
· Kommunikation
· Ph.d.-administration

Campusadministrationerne i henholdsvis Esbjerg og København forbliver uændrede, da blot ledelsesmæssige referencer afventer afklaring.

Der etableres snarest en projektorganisation med henblik på at facilitere den videre proces, herunder 4 arbejdsgrupper for ovenstående områder.







[bookmark: _GoBack]Der kan indgives forslag til bemanding af disse arbejdsgrupper til projektleder Nina Schjoldager – deadline 28. februar 2018.

Foreløbigt forslag til deltagelse fra instituttets side er:

· Anders Ægidiussen til arbejdsgruppen for økonomi
· Niels T. Eriksen til gruppen for uddannelse og studier
· Camilla Kristensen til gruppen for kommunikation
· Per Halkjær Nielsen/Annemarie til gruppen for ph.d.-administration

For instituttets vedkommende vil den kommende organisationsændring bevirke, at der ikke fremover vil være behov for at forholde sig til og servicere to ”fællesserviceagtige” niveauer (fakultetet og Fælles Service). Samtidigt vil der være en bedre sammenhæng og nemmere dialog i forbindelse med den daglige opgaveløsning og ikke mindst færre opgavestillere.

Det er endnu uklart, hvorvidt instituttet får indflydelse på hvilke og hvor mange medarbejdere, der relokeres til instituttet.

Tidsplan for organisationsændring:

Mandag, 12. februar 2018
· Fakultets-/institutledere orienterer mellemledere og SU-organer
· Rektor orienterer TR-kollegiet
· Beslutning offentliggøres per mail til organisationen
· Orientering af medarbejdere i respektive enheder

Tirsdag, 13. februar 2018
· Direktionen afholder orienteringsmøde for alle medarbejdere

Mandag, 26. februar 2018
· Udmelding om bemanding af dekansekretariater

Onsdag, 28. februar 2018
· Deadline for indmelding af deltagere til arbejdsgrupper

Mandag, 1. oktober 2018
· Ny organisering træder i kraft

For flere detaljer for dagens udmelding samt projektets udvikling, se vedlagte bilag samt http://www.organsiationsudvikling.aau.dk 
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