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Punkt

Opfalgnings-
ansvar

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt med tilfgjelse af "Adm. omorganisering” under pkt. 3. Personale samt "Besag
v/ISamarbejdssekretariatet” og "Mulig konflikt” under pkt. 7. Evt.

Michael er ny formand for udvalget qua sin stilling som institutleder.

2. @konomi v/Anders — Orientering om arsrapport/regnskab 2017

Instituttet ender ud med et underskud af 2,8 mDKK for 2017 forarsaget af bl.a. nedbringelse
af intern geeld pa forskerkonti, indkgb af udstyr til 0,5 mDKK, opfyldning af varelagre samt
kgb af ny institutbil. Resultatet er acceptabelt og godkendt pa dekanniveau.

For budget 2018 forventes forelgbigt et overskud af 400.000 DKK, og de hidtil budgetterede
frikgb annulleres.

Ny gkonomimodel traeder i kraft fra 2019 og forventes at veere veesentligt mere transparent
og tydelig. Mht. den annoncerede omorganisering af fakultetsniveau forlyder det, at
ressourcer vil falge opgaver ved omfordeling.

3. Personale

Flere ny-anseettelser, deriblandt 2 nye professorer, prodekan Lars Porskjeer Christensen og
Martin Holmstrup, begge med en 20 %-ansaettelse pa BIO samt 2 lektorer i Biotek, Anders
Olsen og Peter Kristensen.

Liste over nyansatte medarbejdere siden 1. november 2017 vedlagt referatet.

Der efterlyses praesentation af ny-ankomne ud over den vanlige orientering i nyhedsbrevet —
af hensyn til badde nye og eksisterende medarbejdere. Nye medarbejdere og ansigter
preesenteres ved sektionsmgder, men ikke for hele huset. Preesentation kunne evt. ske ved
rundsendelse af velkomstmails inkl. foto eller ved afholdelse af husmgade i forbindelse med
onsdagsbrad. Michael foreleegger problematikken for Institutudvalget for evt. lgsningsforslag.

Michael
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Anseettelse af laborantpraktikanter — HR-forlgb

Som beskrevet i udsendt bilag var der tale om en seerdeles langstrakt HR-proces ved
ansaettelse af to nye laborantpraktikanter i Esbjerg, der fgrst meget sent i forlgbet modtog
anseettelsespapirer trods gentagne henvendelser fra Esbjerg ved bl.a. Lisbet. Dette kunne
tyde pa, at der burde indseettes flere ressourcer eller etableres mere hensigtsmaessige
procedurer i HR — det uacceptable forlgb kan dog ogséa skyldes mangelfuld overlevering til
nye medarbejdere, som nu skulle veere pa plads.

HR er adviseret om behovet for lokale tilpasninger i forbindelse med stillingsopslag og har
iveerksat tiltag for at muliggare dette.

Anders er indgangsnggle til HR, da foranstaltninger via HR oftest har betydning for budgettet
— det er derfor af starste vigtighed, at Anders er c.c. pa mails til HR ved bl.a. stillingsopslag

og forleengelser. Anders kontakter Ulla Langballe ved HR-specialistcenter for manglende svar | Anders
til Lisbet.

Veerkstedssupport

Funktionsbeskrivelse under udarbejdelse ved sektionslederne i Aalborg under hensyntagen til
hvilke opgaver, der skal/kan handteres via Campus Service, og hvilke opgaver, der skal
handteres internt i huset. Endnu ikke afgjort, om der vil vaere tale om deltids- eller
fuldtidsstilling, hvilket ogsa vil vaere af gkonomisk betydning, da stillingen skal betales af de
ordregivende sektioner. Anders indgiver gerne input til funktionsbeskrivelsen. Anders

Punktet er pa dagsorden for naeste sektionsledermgde d. 19. marts.

ISU

AAU har oprettet en ny enhed "International Staff Unit” for at understgtte de administrative
processer i forbindelse med etablering og fastholdelse af internationale medarbejdere (og
geester). Sekretariatet bgr vaere opmaerksom pa alle opgaver, der kan overdrages til enheden
— Annemarie er allerede i kontakt med enhedens leder og medarbejdere. "International Staff
Unit” deekker bade Aalborg, Kgbenhavn og Esbjerg.

Omorganisering

Som annonceret nedlaegges fakultetskontorerne som driftsenheder og aendres til strategiske
dekansekretariater. Der er i den forbindelse nedsat en styregruppe, hvorunder der etableres
arbejdsgrupper. Fra BIO indstilles kandidater til repraesentanter for falgende omrader:

@konomi: Anders

Kommunikation: Camilla
Studie/uddannelse: Anja K. og Niels T.
Ph.d.-adm.: Lars Haastrup og Annemarie

Arbejdsgrupperne er endnu ikke etableret. De kommende dekansekretariater har allerede
inkluderet 21 af de bergrte medarbejdere, og rokaden forventes implementeret pr. 1. oktober
2018.

Enkelte SU-repreesentanter udtrykker forundring over, at hverken tillidsrepreesentanter eller
"menige” medarbejdere inddrages i arbejdet, og at der etableres website uden mulighed for
kommentering eller inddragelse. Det anfgres, at fortrolighedsprincippet er misbrugt i denne
forbindelse, og at der burde have veeret mere dbenhed omkring beslutningen. Andre
betragter det som en strategisk beslutning truffet i overensstemmelse med ledelsesretten,
hvortil der nu inviteres til inddragelse af medarbejder-siden forud for implementering.
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Michael star uforstdende over for opfattelsen af misbrug af fortrolighedsprincippet og gnsker
at preecisere, at der i SU-arbejdet netop er behov for det fortrolige rum, og at dette indgar
som en del af den opgave, man patager sig som SU-repraesentant, for at skane det store
flertal for uvished over leengere perioder.

Forklaring pa, at fortrolighedsprincippet blev anvendt i denne forbindelse, kan evt. henfares
til, at omorganiseringen involverede afskedigelse pa lederniveau til gjeblikkelig effektuering.

4. Undervisning

Akkreditering
Det er netop meddelt, at AAU er indstillet til positiv institutionsakkreditering, hvilket afggres
endeligt med udgangen af juli 2018.

Undervisning
3 uddannelser har ansggt om adgangsbegraensninger:

BSc i Bioteknologi, Aalborg: 45

BSc i Kemiteknologi, Aalborg: 40

BSc i Kemi, Aalborg: 40

Diplomingenigr i kemi og bioteknologi, Aalborg: 30

Til info er der allerede indfort folgende dimensionering/begraensning som folger:

e BSc Biologi, Aalborg: 55 (i 2017 - tallet kan variere)
e MSc Biologi, Aalborg: 20 (i 2017 - tallet kan variere)
e BSc Bzeredygtig Bioteknologi, Kbh.: 40

Som adgangskrav kunne anvendes studieparathedstest frem for karakterkrav. Studie-

parathedstests gennemfgres ved SDU som skriftlige multiple choice-tests og synes relevante.

Jeppe sender eksempel til Per Halkjeer og Niels T. inden neeste sektions-ledermgde (19. 3
eppe

marts 2018).

Michael er ngdsaget til fremover at reducere sin undervisning og har forelgbig fundet aflgser

for forarets undervisning.

5. Det psykiske arbejdsmiljg

Den verserende sag pa campus Kgbenhavn har ikke veeret af stgrre betydning for
Beeredygtig Bioteknologi, enkelte medarbejdere er dog udtaget til senere interviews.
Arbejdstilsynet planlaegger endnu et besgg efter 21. april 2018.

6. Status for byggeprojekter

Michael udtrykker forundring over, at dette punkt er blevet behandlet i SU-regi, da der har
veeret byggekoordinatorer gennem hele forlgbet. Punktet menes at veere en udlgber af, at
intet var i orden til brug ved indflytning og derfor af relevans for (sam)arbejdsklimaet. Der
resterer fortsat enkelte problematikker, men udgar herefter som punkt p& agenda.
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Kunst
Instituttets skulptur ved Fredrik Bajers Vej skal flyttes til mere permanent plads og markeres
med en form for festivitas i den anledning. Lisbeth tager kontakt til Ceesar for neermere aftale. | Lisbeth

7. Evt.

Konfliktvarsel

Der er varslet konflikt/lockout pr. 10. april 2018 — HR udarbejder information til udsendelse til
alle medarbejdere snarest v/IMichael. Konflikten vil ikke bergre medarbejdere uden Michael
organisering og ej heller internationale medarbejdere. Der vil i konfliktperioden sandsynligvis
kunne benyttes arbejdsmail, -computer og -telefoner.

Besgg af Samarbejdssekretariatet

Michael ser gerne nye rammer for det fremtidige arbejde i SU-regi og byder et mgde med
Samarbejdssekretariatet velkommen. Samarbejdssekretariatet har indvilliget i at mgdes med
udvalget for at facilitere en dialog og styrke det lokale samarbejde via oplaeg og gvelser, der
kan veere med til at udmgnte vores egen lokale lgsning for samarbejdet. Mgdet forventes at
vare ca. 2%-3 timer med fysisk tilstedeveerelse af alle udvalgets medlemmer for at have effekt
og kan evt. afholdes i forbindelse med et kommende SU-mgde. Annemarie tager kontakt til Annemarie
Samarbejdssekretariatet for at aftale neermere.

Samtidigt kunne der udarbejdes et arshjul for udvalget, evt. pa basis af arshjulet for HSU.

Syge/fraveer

| forbindelse med det nye regelsaet omkring syge/fraveer opfordres der til at finde en lokal
lzsning for handtering af barns fx leege-/tandleegebesgg og lignende, da der i AAU-regi ikke
er givet instruks for dette. Det vil derfor vaere op til instituttet at afggre, om dette skal
handteres vha. afholdelse af omsorgs-/feriedage, flekstimer eller frihed m/u Ign. Der afholdes
mgde i syge/fraveers-netvaerket, hvor emnet tages op for afklaring af handtering pa avrige
institutter. Indseettes som punkt pa agenda for SU-made d. 29. maj. Annemarie

Ny procedure for ferieregistrering

/AEndret procedure er sat i veerk grundet hidtidig manglende registrering/afholdelse af ferie.
Det er dog stadig muligt at aendre sin indrapporterede ferie via Anders. Fgrste ferieblanket
underskrives af sektionsleder, mens evt. eendring skal aftales med naermeste leder og
informeres via mail til Anders, da alt skal registreres i ferieregistrering og journaliseres pa
individuelle personsager.

Proceduren aendres dog i I@bet af de naeste 2 ar grundet ny lov om ferie og overgang til
samtidighedsferie pr. september 2020, og det star derfor ikke helt klart, hvorfor HSU har
accepteret denne aendring pa nuvaerende tidspunkt.

Markering af afgaende og ny institutleder
Henriette har gnsket en afskedsseance ved sommerens institutseminar, mens dekanen
gnsker at markere Michaels tiltreedelse ved et tidligere arrangement. Neermere vil fglge.

8. Kommende mgader i 2018

e 29/5-2018
e 4/10-2018
® 6/12-2018
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Bilag 1

Nyanszettelser siden 1/11-2017

Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Miljg

Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio

Inst. 18 - Kemi
Inst. 18 - Miljg
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio

Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Miljg
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Kemi

BIO-sekretariat

Inst. 18 - Kemi

Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Bio
Inst. 18 - Esb.
Inst. 18 - Miljg

Februar 2018

Lars Porskjaer Christensen

Martin Holmstrup

Anders Olsen

Peter Kristensen

Quiang Tao

Simon Gregersen

Marianne Overgaard Hesselager
Vibeke Bgrsholt Rudkjgbing
Helene Halkjeer Jensen

Rasmus Hansen Kirkegaard

Nadieh de Jonge

Thomas Yssing Michaelsen
Julie Strand
Giulia Dottorini

Katarzyna Janowska

Charlotte Elbzek Nielsen

Henriette Casper Jensen

Simon Knutson

Oscar Gomez

Malene Brohus

Michael @rsted

Rikke Hindsgaul Harders
Hilya Ucar

Simon Vang Pedersen

01-01-2018
01-11-2017

01-12-2017
01-12-2017

01-02-2018
01-03-2018
01-02-2018
01-01-2018
01-01-2018
01-01-2018
01-02-2018

01-01-2018
01-01-2018
15-01-2018
01-03-2018

01-03-2018
01-02-2018

01-12-2017
15-01-2018
01-02-2018
01-02-2018
01-02-2018
01-02-2018
01-02-2018
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