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Opfalgnings-

Punkt ansvar

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

2. Personale

Veerkstedssupport i Aalborg
Der er 2 relevante kandidater til den opslaede stilling som handveerker pa BIO i Aalborg —
afggrelse treeffes snarest med anseettelse 1. juli 2017 eller snarest derefter.

Administrativ omorganisering pa AAU

Der er i forbindelse med den annoncerede omorganisering og oplgsning af de to fakultets-
kontorer nedsat arbejdsgrupper inden for studieadministration, gkonomi, ph.d.-administration
samt kommunikation for at analysere og foresla fremtidig opgave- og ressourcefordeling
mellem institutter og Feelles Service.

Styregruppen har efterfglgende udbedt sig institutledernes vurdering af institutternes fremtidig
behov for kompetencer og bemanding, hvorefter placeringsudvalget vurderer fremtidig
placering, opgaver og evt. kompetencelgft for bergrte medarbejdere. Alle medarbejdere
informeres om det endelige udfald pr. 27. juni.

Pa instituttet daekker vi p.t. stort set alle opgaver, men der vil vaere behov for mere
bemanding primeert pa det studieadministrative omrade, mere specialisering generelt i
administrationen samt en lettelse af presset i sekretariatet, der har lgbende er blevet
effektiviseret gennem de seneste ar. Administrationerne i Kgbenhavn og Esbjerg forventes
ikke at blive veesentligt bergrt af omorganiseringen.

Instituttet forventer at deltage mere aktivt ved naeste strategiplanlaegning pa centralt hold og
forudser en stor opgave i at sikre den fremtidige gode kontakt og effektive processer mellem
institutter og Feelles Service.

Side 1 af 4




(

AALBORG UNIVERSITET

Besgg af Samarbejdssekretariatet 3. oktober — forventninger hertil

Der er aftalt og indkaldt til mgde med Samarbejdssekretariatet d. 3. oktober 2018 — 12.00-
15.30 - med oplaeg og gvelser for at facilitere en dialog og udmgnte egen lokal Igsning for det
fremtidige SU-arbejde. Mgdet afholdes i Aalborg dagen forud for naeste SU-mgde og er sat i
vaerk med baggrund i situationen omkring afskedigelserne af laboranter i Aalborg, hvor der
var delte holdninger til fortrolighedsprincippet, informationspligt, varsel og medinddragelse af
SU-repraesentanter.

Annemarie modtager gerne SU-repraesentanternes idéer og forventninger til dette mgde og Alle
efterspgrger ligeledes materiale fra Samarbejdssekretariatet, som kunne give inspiration Annemarie
forud for mgdet i oktober.

Ny sektionsleder i Bioteknologi

Michael har i samrad med Per Halkjeer Nielsen besluttet at udnaevne Peter Kristensen som
ny sektionsleder for Bioteknologi. Peter indsaettes efter en vis indfaringsperiode i efteraret
2018.

3. Undervisning
Michael opfordrer de gvrige udvalgsmedlemmer til fremover at give input til dette emne. Alle

Som allerede pointeret af det internationale evalueringspanel er den gennemsnitlige
undervisningsbelastning generelt meget hgj og emnet bar derfor indga som element i den
kommende strategi og handleplan.

Ny gkonomimodel - uddannelse

Michael fremviste den ny gkonomimodel (bilag vedlagt), hvor der ikke fremover betales for
timer, men i STA (studenterarsveerk). Betaling vil veere baseret pad STA-prognose (uden
efterregulering). Sma kurser vil derfor blive betydeligt dyrere for instituttet og veere motivation
for afholdelse af starre kurser, evt. ved brug af video-undervisning.

Falgende er endnu uklart;

Afregning i STA eller timer for vejledning/undervisning pa andre institutter
Anvendelse af rekvisitioner ved afregning mellem institutter

Anvendelse af timeregistrering eller kontrakter i forbindelse med bemandingsplan
Forskel i STA for kursus og eksperimentelle projekter

Derudover kan instituttet ansgge om en andel af 5 % strategimidlerne iht. dekanens
overordnede strategi.

| tilleeg vil dekanen fordele 20 % af undervisningsmidlerne mellem institutterne, som forventes
at blive at blive delvist anvendt til udligning af de umiddelbare forskelle i indteegt som den nye
pgkonomiske model giver de enkelte institutter.
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Ny gkonomimodel — basisforskning
Inden for basisforskning vil fremtidige bevillinger kun delvist afhaenge af instituttets aktiviteter
inden for:

Ekstern indtjening
BFI-points
Ph.d.-grader

STA

Satser er endnu ukendte, men de farste beregningsmodeller forventes i lgbet af den naeste
maneds tid.

@vrigt
Der er indfart adgangsbegraensning pa Bioteknologis bachelor-uddannelse: 45.
Endnu er adgangsbegraensning ikke ngdvendig pa Kemi.

5. Det psykiske arbejdsmiljg

Den verserende sag pa campus Kagbenhavn har ikke veeret af stgrre betydning for

Beeredygtig Bioteknologi, Arbejdstilsynet planleegger dog opfglgende besgg i Kagbenhavn d.
14. august, hvor Michael forventer at deltage. VIP’erne i sektionen i Kgbenhavn efterlyser Michael
mere administrativ understgttelse - fordeling af administrative opgaver i sektionen vurderes i Michael
sektionslederkredsen.

Laboratorieuheld

Mail omkring laboratorieuheld udsendt til alle BIO-medarbejdere, og mgde afholdt
efterfglgende med Campus Service (CAS) og Arbejdsmiljgsektionen (AMS) for at afstemme
fremtidig passende reaktion fra CAS/AMS, samt og aftale rette informationsflow fremover.

Fra instituttets side har vi informationspligt og bar have kendskab til AAU’s beredskabsplan
(p.t. under evaluering ved CAS — se p.t. mere pad AAU generelle beredskabsplan - December
2017 ) — ved opkald til 112 SKAL krisevagten informeres.

Hvad angar det aktuelle uheld, blev alt handteret yderst hensigtsmaessigt herfra, eneste anke
er, at CAS/AMS ikke blev retmaessigt orienteret. Uheldet har ikke haft langtidseffekt for de
involverede, og der er nu iveerksat rette procedurer for adgang til Kemibrug for bl.a.

gaesteforskere.

Beredskabsplan for BIO samt informationsflow til og fra fx bl.a. lokale krisevagter og institut- Lisbet

og sektionsledere ikke kendt — Lisbet fglger op pa procedurer i Esbjerg, og Annemarie i Annemarie
Aalborg.

Til info — lokale krisevagter kan nas pa:

Kgbenhavn: 9940 3600
Esbjerg: 9940 7600
Aalborg: 9940 3500
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6. Evt.

Lokale lgnforhandlinger
Instituttet forventer at afslutte 2. kvartalsforhandlinger snarest.

GDPR - databeskyttelsesforordning
Naesten samtlige medarbejdere og tilknyttede personer pa BIO besvarede testen inden for
deadline. Anders sender trykt folder til Esbjerg og Kabenhavn snarest.

Stedfortraeder til SU

Grundet afbud har Annemarie flere gange modtaget forespgrgsel om at sende en
stedfortreeder til instituttets SU-mgder — dette er dog desveerre ikke muligt, med mindre det
drejer sig om substitutter, der pa forhand er valgt af medarbejderne og anmeldt til HR. Ved
efterarets SU-valg kunne evt. tilveelges substitutter.

Mere renggring i Aalborg

AAU har udliciteret renggringsopgaven til AlliancePlus, som dog ikke har leveret et
tilfredsstillende resultat. BIO i Aalborg er nu blevet tildelt flere timers renggring/uge efter
ugers konstruktiv kritik til CAS fra husets medarbejdere.

8. Kommende mader i 2018

e 3/10-2018 Mgde med Samarbejdssekretariatet
e 4/10-2018
e 6/12-2018
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