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Punkt

Opfalgnings-
ansvar

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

Afrunding af mgde med Samarbejdssekretariatet

Der var positivt feedback pa mgdet med Samarbejdssekretariatet afholdt 3. oktober, hvor der
blev givet gode input til det fremtidige samarbejde. Farste udlgbere af mgdet er, at formand
og naestformand fremover vil udarbejde agenda i feellesskab i god tid inden mgderne, og at
punktet "Udvalgsm@der” nu indgar som fast punkt ved sektionsmeader i Esbjerg.

2. @konomi v/Anders Winther Agidiussen

Status 2018

2. periodeopfalgning er netop afsluttet og udviser et resultat p& 100.000, hvilket er 400.000
mindre end angivet i ankerbudgettet. Der arbejdes fortsat mod et resultat for 2018 pa
500.000, og BIO forventes derfor ikke at skulle @ge forbruget i manederne op til arsskiftet.
Instituttets totale budget andrager 148 mDKK.

Der seettes spgrgsmalstegn ved formalet i at skabe et overskud, som blot synes at signalere,
at vi ikke formar at anvende de tildelte midler? Instituttet har dog afgivet et lgfte om et
overskud p& 500.000 til fakultetet, hvilket kan anvendes som en hjeelpende hand til andre
institutter, der nu star i samme gkonomiske situation, som BIO tidligere har gjort.

Budget 2019

2019 vil generelt veere en udfordring, da der generelt tilfares feerre midler til universitetet bl.a.
grundet i de palagte 2 %-besparelser og levering af feerre STA end budgetteret. Samtidigt
bortfalder den hidtidige kompensation pa 40 mDKK til ENG fra TECH fakultetet, der blev
tildelt i forbindelse med opdeling af det tidligere TEK-NAT fakultet.

Derudover er den laenge ventede ny gkonomimodel nu fastlagt og betyder fglgende for
instituttet;

Basisforskningsmidler

Instituttets tildelte basisforskningsmidler vil fremover besta af 50 % i grundbevillinger samt ca.
50 % aktivitetsbetingede bevillinger (baseret pa de 4 KPI'er: STA + deltidstaxameter,
eksterne forskningsindtsegter, BFI-points og ph.d.-grader).
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Derudover kan instituttet tildeles midler fra dekanens prioriteringspulte til strategiske
satsninger.

Uddannelsesmidler

Tildelte uddannelsesmidler vil fremover bestd af betaling for STA (timeregnskab forventes
dog bevaret grundet ressourceplanleegning og afregning af leveret undervisning institutterne
imellem). Udover STA-betaling vil samtidigt indg& midler fra en direktionsprioriteret pulje samt
en dekanprioriteret pulje.

Den ny model forventes at veere hard for fakultetet og i den indledende fase ogsa hard for
instituttet, men forventes dog pa sigt at veere positiv for instituttet. Det er endnu uklart, hvor
hardt instituttet pavirkes i 2019, men der forventes ikke umiddelbart behov for drastiske
andringer — budgetforhandlinger pagar med dekanen.

3. Personale

Udpegning af SU-repraesentanter for perioden 1. november 2018 — 1. november 2020
Der skal udpeges nye TAP-repraesentanter pa B-siden for den kommende valgperiode.
Lisbeth Wybrandt fratreeder efter eget gnske, og laborantsiden har for nuveerende gnsket at
indseette Susanne Bielidt i Lisbeths sted. Lisbet Skov fratreeder ligeledes til august 2019, hvor
Linda Birkebaek Madsen evt. kan udpeges, men fungere som suppleant indtil da. Michael ser
gerne endnu en repraesentant pa A-siden og foreslar revurdering af udvalgets
sammensaetning, der i sin tid blev sammensat pa andet grundlag og anden medarbejderstab.

Michael udarbejder forslag til ny sammensaetning i SU og indkalder herefter TR-kollegiet Michael
inden 1. november 2018 til forhandling om fremtidig fordeling af B-side-repraesentanter for at | Michael
sikre sa bred en B-side-repraesentation som mulig og tilsvarende nuveerende
medarbejderstab, herunder evt. AC-TAP-repraesentation. De relevante fagforbund udpeger
herefter SU-repreesentanter samt suppleanter, da der er udtrykt gnske om suppleanter pa
alle poster i det fremtidige SU-arbejde.

Michael falger op med relevante fagforbund/medarbejdere, om instituttets AC-TAP gnsker at | Michael
blive repreesenteret ved nuveerende SU-medlemmer eller ny B-side-repraesentant.

B-siden veelger ny neestformand ved neeste SU-mgde. Formand og udvalg takker Lisbeth for
hendes indsats i udvalget gennem mange ar.

Udbud: Manglende inddragelse, opfglgning og information af brugerne i Esbjerg
Ifglge sektionen i Esbjerg blev der ikke udpeget kategori-ansvarlig i forbindelse med seneste
udbud for indkeb af kemikalier/gasser, hvilket har forarsaget udfordringer for levering af gas
og afhentning af tomme gasbeholdere i Esbjerg. Lisbet Skou fremsender konkret beskrivelse | Lisbet
af den opstaede problematik til Michael, c.c. Teis Sendergaard, Morten Denaa og Vibeke
Fitzhugh for videre handtering ved Michael. Michael

Michael modtager ligeledes gerne eksempler, der visualiserer tidsforbrug/tabt produktion Alle
kontra prisbesparelser ved brug af indkgbssystemet.

AAU-omorganisering

Den udmeldte omorganisering blev effektueret pr. 1. oktober og resulterede i 1 ny
medarbejder i studieadministration samt % inden for uddannelsesspecifik kommunikation.
Inden for studieadm. er der endnu ikke overblik over hvem, der har ansvar for hvilke opgaver,
og der planleegges ugentlige eller 14-dags-mg@der mellem Niels T. Eriksen og studieadm. for
at sikre, at intet falder mellem to stole. Af samme arsag er de studieadministrative
medarbejdere for BIO fra henholdsvis Esbjerg og Kgbenhavn inviteret til Aalborg i uge 44.
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Det er endnu ikke afklaret, hvor udgifter for bl.a. uddannelsesspecifik markedsfgring (anslaet
til ca. 0,5 mDKK) og censorafgifter (ca. 1,3 mDKK) skal handteres.

Der er fra centralt hold gnske om, at der udpeges/anseettes sekretariatschefer pa alle
institutter for at etablere et feelles bindeled til feellesadministration og fremtidige

samarbejdsfora samt harmonisere organisationsstrukturen pa tveers af institutter. Emnet Michael
forventes afklaret inden udgang af 2018.

/Endret regelseet for frihed med/uden lgn (se bilag)

AAU har fastlagt retningslinjer for ovenstdende, men laegger i visse tilfeelde op til, at der
under seerlige omsteendigheder kan aftales frihed med lgn med neermeste leder (markeret
som "AAU-politik med variation”), hvilket kan medfgre forskelsbehandling af den enkelte
medarbejder. Hvor der ikke er angivet "AAU-politik”, har AAU ikke fastlagt retningslinjer for
dette forhold. Instituttet har derfor udarbejdet forslag til lokalt regelseaet for frihed med/uden
lon geeldende for alle ansatte under fglgende preemisser:

Medarbejders og bgrns almindelige leege- og tandleegebesgg sgges som udgangspunkt
tilrettelagt uden for arbejdstiden — lader dette sig ikke ggre, geelder naevnte frihed i rimeligt og
forngdent omfang.

| gvrige situationer, hvis medarbejderen har brug for dette, sgges arbejdstiden i starst muligt
omfang planlagt pa en sddan made (vha. fleks, omsorgsdage eller omlaegning af opgaver), at
der kan opnas frihed i nadvendigt omfang.

Udvalget havde fglgende kommentarer til forslaget:

Det synes ulogisk, at eget akutte laege- eller tandlaegebesgag skal registreres som
sygefraveer, nar det ikke geelder bgrns akutte lsege- og tandleegebesgg? Punktet blev
efterfglgende aendret til tienestefrined med lgn i tilfeelde af kortvarigt fraveer ved eget akutte
lzege- og tandleegebesgg.

Vedr. barns 1. og 2. sygedag blev der udtrykt tvivl, om medarbejder altid er berettiget til
barnets 2. sygedag, og hvordan ordlyden "Det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet” | Annemarie
skal tolkes; hvad kan fx veere til hindring for, at man kan afholde barnets 1. og 2. sygedag, og | Michael
hvilken konsekvenser kan det have for fx en underviser; Betyder det, at en evt. foreleesning
skal aflyses eller flyttes, alternativt indhentes som selvstudie?

Alle medarbejdere er dog som udgangspunkt berettiget til barnets 1. og 2. sygedag, da dette
er indskrevet i overenskomsten.

Ved efterfglgende kontakt til HR forlyder fglgende i forhold til ordlyden "Det er foreneligt med
forholdene pa tjenestestedet”:

"Der kan ikke gives en udtgmmende liste eller konkrete eksempler pd, hvornar barnets 1. og.
2. sygedag ikke er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet, da alle situationer vil vaere
forskellige, og det i situationen altid vil bero pa en konkret individuel vurdering. Der er dog
ved AAU ikke kutyme for at sige nej til afvikling af barnets 1. og /eller 2. sygedag. Den
naevnte ordlyd er angivet i regler, cirkuleere og overenskomster og skal veere en reel
mulighed, safremt en leder gnsker at gere brug heraf i dialogen med den enkelte
medarbejder”.

Forslag tilrettes ifglge ovenstaende og udsendes til godkendelse ved SU. Andringen
publiceres efterfalgende i nyhedsbrev og pa intranet. Heidi Thomsen, Esbjerg, og Annemarie
er sygefraveersregistranter for BIO og kan kontaktes i tilfeelde af spgrgsmal.
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4. Undervisning

Niels T. Eriksen er udpeget som studieleder for BIO og vil herefter indga i institutledelsen.
Bent Rensholdt er udpeget til overtage Niels’ plads i studienaevnet, som konstitueres ved
neeste studiensevnsmade.

Bent og Niels T. honoreres fremover pa fuld tid af instituttet. Det er dog endnu uklart, hvilket
omfang studielederopgaven vil fa, og hvorledes Niels T.’s hidtidige undervisningstimer skal
handteres, safremt afvikling af disse ikke er foreneligt med studielederopgaven.

5. Det psykiske arbejdsmiljg

CRECEA’s opfglgende undersggelse af psykisk arbejdsmiljg for VIP p& A.C. Meyers
Veenge

Arbejdstilsynet aflagde opfglgende besgg i Kgbenhavn d. 14. august, hvor instituttets
laboratorier blev praesenteret. Sektionen har ikke som sadan veeret en del af den verserende
sag og har ikke modtaget anmaerkninger af nogen art, men er trods det den sektion i
Kgbenhavn, som kan fremvise stgrst fremgang inden for det psykiske arbejdsmiljg ved Peter
Stephensen Libecks store fortjeneste.

Orientering omkring laboratorieuheld i Aalborg

Det nylige uheld i Aalborg var forarsaget af en grafenoxid-st@veksplosion, hvor der var
formodning om nanopartikler og medfarte kontakt til Giftlinjen og en starre renggringsproces.
Uheldet bergrte 10 personer, som dog ikke efterfglgende synes at vaere blevet pavirket. Hele

forlabet blev handteret hensigtsmaessigt og korrekt af alle involverede. Michael og Morten Michael/
Lykkegaard Christensen vurderer p.t. procedurerne for at sikre korrekte laboratorie- Morten
procedurer for fremtiden. Lykkegaard

Michael efterlyser nok engang en specifik beredskabsplan for FBY 7H ved Campus Service. Michael
Der er udarbejdet plan for Esbjerg, og denne afpraves arligt.

Se p.t. mere pad AAU generelle beredskabsplan - December 2017 — ved opkald til 112 SKAL
krisevagten informeres.

Lokale krisevagter kan nas pa:

Kgbenhavn: 9940 3600

Esbjerg: 9940 7600
Aalborg: 9940 3500
6. Evt.

Generelle retningslinjer for udlan af kaffestue pa FBV 7H

Anja Keldorff efterlyser retningslinjer for udlan af kaffestue til studerendes fest-aktiviteter. Det
blev aftalt, at instituttet gerne l&ner ud til studerende for at sikre en taet tilknytning til instituttet
og et godt studiemiljg. Udlan foretages fremover ved udfyldelse af blanket til Campus
Service, og AlliancePlus vil efterfglgende fglge op, om lokalerne afleveres i lovede stand.

Invitation af studerende til instituttets julefrokost (Aalborg)

Emnet tages op ved det kommende institutrddsmgde. Nogle medarbejdere gnsker at invitere
afgangsstuderende, mens andre betragter julefrokosten som personalepleje. Antallet af Michael
afgangsstuderende har veeret stgt stigende over de seneste ar og vil sandsynligvis betyde, at
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julefrokosten skal afholdes i eksterne lokaler med stigende omkostninger til fglge. Det skal
ligeledes afklares, om instituttet gnsker at betale for de afgangsstuderende, eller om der skal
opkreeves separat pris for disse.

| &r inviterer Esbjerg for 1. gang de afgangsstuderende med til julefrokosten, som dog holdes
samlet for hele campus i Esbjerg.

Research-1D

VIP’erne er nok engang blevet palagt ekstra opgaver fra centralt hold uden neermere
forklaring for opgaven. Det efterlyses, at der stilles opklarende spargsmal til opgave og
baggrund, farend opgaven blot videreformidles nedad i organisationen til stor frustration for
de bergrte.

Mht. etablering af research-ID er der dog blevet fulgt op og forklaring modtaget som fglger:

Korrekt registrering af research-1D har betydning for universitetets placering pa internationale
rankinglister, som benytter sig af research-IDs, publikationer og citationer og kobles med
Web of Science. Ikke afklaret, hvorfor ORCHID ikke anvendes i samme forbindelse og
hvorfor forskerne skal gare andres arbejde, nar de allerede er registreret i Web of Science?

Der opfordres til at vurdere den involverede tidsudgift, inden eventuelle opgaver fra centralt Michael
hold videreekspederes til gvrig organisation samt opfordre til, at der hellere stilles digitale
videopraesentationer til radighed frem for afholdelse af kurser. Michael

Mht. Skype for Business; Det er muligt at invitere mgdedeltagere, der ikke selv har Skype for
Business pa deres computere, og lade dem deltage via en webbrowser. Der medsendes altid
link til Skype Web App i mgdeinvitationen. Der udtrykkes undring over, at der ved
viderestilling til mobil fremsendes en mail hver gang, der er forsggt kontakt — en funktion, som
ikke umiddelbart kan deaktiveres.

8. Kommende mader i 2018

® 6/12-2018 — @endret til 10/12-2018
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Medarbejders og bgrns almindelige laege- og tandlaegebesgg s@ges som udgangspunkt tilrettelagt
uden for arbejdstiden — lader dette sig ikke gare, gaelder nedenstaende frined i rimeligt og
forngdent omfang.

| gvrige situationer, hvis medarbejderen har brug for dette, sgges arbejdstiden i stgrst muligt
omfang planlagt pa en sadan made (vha. fleks, omsorgsdage eller omlaegning af opgaver), at der
kan opnas frihed i ngdvendigt omfang.

Tjenestefrihed
med Ign

Frihed ved
afholdelse af fleks

Registreres som
sygefraveer v/
syg@bio.aau.dk

Eget rutinemaessige laege- og tandleegebesgag

X

Eget ambulatoriebesag eller specialistkonsultation hos autoriseret behandler, der ikke kan finde
sted uden for normal arbejdstid eller pa fridag

X

Eget akut laege- eller tandleegebesgag (ved kortvarigt fraveer)

X

Egen sygdom opstéet i Igbet af arbejdsdagen

Fraveer i forbindelse med undersggelser og behandlinger hos fx praktiserende laege, specialleege,
fysioterapeut, tandlaege eller ambulant hospitalsbehandling, der er led i et laengerevarende og
tidkreevende behandlings- eller genoptraeningsforlgb mv., som er nagdvendigt for, at den ansatte
kan bevare/genvinde sit helbred, og som kun kan gennemfares helt eller delvis inden for
arbejdstiden, betragtes som sygefravaer og skal registreres som sygefraveer iht. gaeldende
retningslinjer

Barns 1. og 2. sygedag; Der kan bevilliges tjenestefri med lan, safremt:
e Deter barnets 1. eller 2. sygedag

Barnet er under 18 ar

Barnet har ophold hos den ansatte

Fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet

Det er foreneligt med forholdene pa tjienestestedet

Barnets 1. sygedag beror pa en konkret vurdering af sygdommens art sammenholdt med barnets
alder. Afggrende i alle tilfeelde er, at der er et akut pasningsbehov, som ngdvendiggar fraveeret.
Der kan veere tale om helt eller delvist fraveer. 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i
umiddelbar forleengelse af barnets 1. sygedag

Barns rutinemaessige laege- og tandleegebesgg

Barns ambulatoriebesgg eller specialistkonsultation hos autoriseret behandler, der ikke kan finde
sted uden for normal arbejdstid eller pa fridag

Barns akut laege- eller tandlaegebesgg

Hospitalsindleeggelse ved barns (under 14 &r) alvorlige sygdom; Op til 5 dage pr. barn inden for 12
maneder

Konsultation med offentlig myndighed omkring eget barn

Bloddonation

FAgtefaelles/samlevers, barns, foreeldres, sgskendes eller anden naer sleegtnings dad og
begravelse (herunder bedsteforeeldre, oldeforeeldre, svigerforeeldre, svogre og svigerinder); P&
dagen for dgdsfaldet eller dagen efter samt dagen for begravelse

Eget 25-, 40- eller 50-ars jubileeum

Egen 50-, 60-, 65- og 70-ars fadselsdag

Eget bryllup eller sglvbryllup
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