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Der indkaldes hermed til SU-made
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Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
2. @konomi v/Michael

3. Personale
e Politik for ansggning om kompetencemidler v/Camilla — se bilag

4. Undervisning v/Niels
e  Grupperum

5. Arbejdsmiljg
o Forslag til strategiproces for konkret opfelgning pa arbejdsmiljg og resultater fra AAU’s trivsels-
barometer
e Forslag til strategiproces for motivation af medarbejdere
6. Udkast til SU-arshjul — se bilag

7. Evt

Michael Toft Overgaard


mailto:ada@bio.aau.dk

Rammer og principper for kompetenceudvikling pa Institut for Kemi og Biovidenskab, AAU

Rammer og principper for kompetenceudvikling pa Institut for Kemi og Biovidenskab tager afsaet i AAU’s
overordnede kompetencestrategi.

Formal:

e At forpligte ledelsen og medarbejderne til at prioritere kompetenceudvikling.
Hvem er omfattet af aftalen: VIP/TAP
Rammer og principper

e Kompetenceudvikling kan defineres som alle de aktiviteter, som traener, udfordrer og udvikler den
enkelte medarbejders kvalifikationer og viden i forhold til medarbejderens arbejde og kommende
udfordringer.

o Kompetenceudvikling besluttes, planlaegges og finansieres (evt. delvist) af instituttet.*

e Der skal ske en arlig drgftelse i instituttets lokale samarbejdsudvalg af det forgangne ars indsats for
og midler til kompetenceudvikling. Pa samme tid drgftes det kommende ars behov for
kompetenceudvikling.

o Kompetenceudvikling er et ledelsesansvar, hvilket betyder, at lederne i de enkelte
sektioner/administrative enheder har ansvaret for afklaring og afdaekning af lokale
kompetenceudviklingskrav og -behov.

o Afklaringen af kompetenceudviklingsbehov skal ske med afszet i instituttets strategi samt i dialog
med medarbejderen saledes at bade instituttets behov samt medarbejderens individuelle og faglige
udvikling sikres. Kompetenceudvikling kan aftales ved den arlige MUS og Igbende ved aktuelt
opstaede behov.

e Prioriteringen for instituttets strategiske indsatsomrader drgftes i samarbejdsudvalget og
fastleegges af institutledelsen.

e Fordelingen af instituttets kompetencemidler sker inden for den gkonomiske ramme og pa
baggrund af fglgende kriterier:

1. @nsker fra medarbejdere, der mangler kompetencer for at kunne Igfte opgaverne
2. @nsker fra medarbejdere, som inden for det seneste ar ikke har modtaget
kompetenceudvikling pa over 10.000 kr.

Inspiration og muligheder for stgtte til kompetenceudvikling

Statens Kompetencefond

Som fglge af OK18 blev det besluttet at nedlaegge Kompetencefonden og Fonden for statens arbejdspladser
(FUSA) og erstatte dem med Den Statslige Kompetencefond. Overenskomstparterne udarbejder inden
udgange af 2018 en aftale, der beskriver den nye fonds virke. Sa snart aftalen er pa plads vil punktet blive
uddybet.

AAU kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling er en del af AAU strategien 'Viden for Verden’. P4 AAU kompetenceudvikling
https://www.kompetenceudvikling.aau.dk/ kan man finde initiativer der er delvist stgttet af strategimidler.

e Ertransport, forplejning, litteratur etc. inkl.?


https://www.strategi.aau.dk/digitalAssets/268/268254_kompetencestrategirettet.pdf
https://www.strategi.aau.dk/digitalAssets/268/268254_kompetencestrategirettet.pdf
https://www.kompetenceudvikling.aau.dk/

BIO - Samarbejdsudvalgets arshjul 2019

Madedato Faste punkter pa dagsorden

21. januar 2019 e Evaluering af SU’s samarbejde og arbejdsform

20. marts 2019 Orientering om arsrapport/regnskab 2018
Orientering om og drgftelse af budgetprincipper for 2020
Droftelse af psykisk arbejdsmiljg

Opfalgning pa sygefravaer

9. maj 2019 e De arbejdsmaessige konsekvenser af gkonomien inden for undervisning
e Strategi for og fordeling af kompetenceudviklingsmidler

29. august 2019 o Drgftelse af diversitet og ligestilling
e Orientering vedr. gkonomisk status for 2019 samt budget for 2020

10. oktober o Droftelse af budget for 2020

e Evaluering af arets kompetencestrategi og indsatsomrader
o Fastleeggelse af madeplan og arshjul for 2020

Forklaringer

21. januar 2019

Evaluering af SU’s samarbejde og | Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde med henblik pa at sikre, at

arbejdsform samarbejdet kvalificeres og malrettes.
20. marts 2019
Orientering om Ledelsen informerer om arbejdspladsens seneste udvikling,
arsrapport/regnskab 2018 herunder den gkonomiske situation
Orientering om og droftelse af Drgfter gkonomi

budgetprincipper for 2020

Droftelse af psykisk arbejdsmiljo Drgfter instituttets indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress samt instituttets
indsats for at fremme et arbejdsmiljg, hvor medarbejdere ikke
udseettes for mobning, (sex)chikane eller vold

Opfolgning pa sygefravaer SU orienteres om sygefraveersstatistikken for det forgangne ar og
drgfter den fremtidige indsats pa omradet.
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9. maj 2019

De arbejdsmassige konsekvenser
af skonomien inden for
undervisning

Drgfter sammenhaengen mellem institutionens mal/strategi og
personalepolitik

Strategi for og fordeling af
kompetenceudviklingsmidler

SU spiller en aktiv rolle i forbindelse med at fremme et strategisk
sigte med kompetenceudvikling pa instituttet

29. august 2019

Diversitet og ligestilling

Drgafter forskels- og ligestillingsspgrgsmal

Orientering vedr. gkonomisk
status for 2019 samt budget for
2020

Ledelsen informerer om arbejdspladsens seneste udvikling,
herunder den gkonomiske situation

10. oktober 2019

Droftelse af budget for 2020

Drafter skonomi samt budgettets konsekvenser for det kommende
ar

Evaluering af arets
kompetencestrategi og
indsatsomrader

Arlig evaluering, herunder:
Brug af MUS/LUS og GRUS

Fastleggelse af madeplan og
arshjul for 2020
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