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Der indkaldes hermed til SU-møde 

Torsdag, d. 21. august 2020 kl. 09.00-12.00  
Lokaler: AAL: 1.123, CPH: ACM15 C1-2.1.027, Skype møde-ID: 892361  

(virker ovenstående Skype møde-ID mod forventning ikke, prøv alternativt møde-ID: 9979261) 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat (SU-møde d. 16. april 2020)

2. Godkendelse af dagsorden

3. Diversitet og ligestilling v/MDB
Det indstilles til SU at drøfte forskels- og ligestillingsspørgsmål, herunder opfølgning på handleplan for lige-
stilling og diversitet

4. Procedure for scanning af kønsneutralitet v/MDB – se bilag
Det indstilles til SU at drøfte, om der er emner, der skal følges op på

5. Personale

5.1. Erfaringer fra hjemmearbejde under Corona-lockouten v/JLN
Det indstilles til SU at drøfte, hvad vi kan overføre til fremtidige arbejdsrutiner, og hvad vi skal undgå 

5.2. Orientering om influenzavaccination efterår 2020 v/MDB 
MDB orienterer om efterårets influenzavaccination og mulighed for gratis pneumokok-vaccination 

5.3. Multimediepolitik for BIO v/MTO – se bilag 

6. Evaluering af SU’s samarbejde og arbejdsform v/MTO
Det indstilles til SU at evaluere sit arbejde med henblik på at sikre, at samarbejdet kvalificeres og målrettes

7. Evaluering af årshjul 2020 v/MTO – se bilag
Det indstilles til SU at drøfte de forskellige punkter i årshjulet, evt. omformulering samt rette tidspunkt for
diverse drøftelser i årshjul for 2021

8. Evt.

Michael Toft Overgaard 

mailto:ada@bio.aau.dk
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PROCEDURE FOR STILLINGSOPSLAG; SCAN-
NING FOR KØNSNEUTRALITET 
Ins t i tu t  for  Kemi  og Biov idenskab 
Godkendt  den xx.xx.2020 

Som en del  a f  l igest i l l ingsarbejdet  på AAU,  har  un ivers i te te t  bes lu t te t  a t  g i ve mul ighed fo r  scree-
n ing af  a l le  s t i l l ingsops lag med henbl ik  på at  s ik re neutra le  og ink luderende ops lag.  Screeningen  
foretages ved h jælp a f  e t  IT-program, som er  indkøbt  i  en forsøgsper iode  i  2020 og 2021.   

På ins t i tu t  for  Kemi  og Biovidenskab ska l  screeningen foretages ved a l le  ledelsesst i l l inger  samt 
ved videnskabel ige s t i l l inger  på lek tor  og professor  n iveau.  De t  er  ins t i tu t lederens ansvar  a t  
s ik re,  a t  p rogrammet anvendes inden s t i l l inger  ops lås.  Programmet kan  med forde l  anvendes 
ved både videnskabel ige og tekn isk  admin is t ra t ive s t i l l inger .  Ins t i tu t lederen har uddelegeret  
opgaven t i l  sek retar ia tschef  og sekt ions ledere,  der  derved har  ansvaret  for ,  a t  screeningen b l i -
ver  foretaget .   

Adgang t i l  programmet?   
Man får  adgang ved  at  t i lgå denne h jemmeside.  Her  ska l  man opret tes  som bruger,  hvoref te r  
der  b l iver  t i lsendt  en ma i l  med log in- in fo .  Programmet kan anvendes af  a l le  medarbejdere med 
en AAU-mai l .   
Brug gerne  Google  Chrome,  da programmet v i rker  bedst  i  denne b rowser.   

Hvordan virker programmet? 
Det er  mul ig t ,  i nde i  p rogrammet,  a t  lave  et  nyt  s t i l l ingsops lag ved  at  t rykke på ”create  new job 
ad” .  Ti t len på s t i l l ingsops laget  og ins t i tu t te ts  navn indtastes,  hvoref te r  teksten kopieres ind i  
tekst fe l te t .  Det  er  v ig t ig t ,  a t  navnet  på  ins t i tu t te t  f remgår,  da der  føres  s ta t i s t ik  over  anvendelsen  
af  programmet på  de enkel te  ins t i tu t ter .    

Programmet  f remhæver  de ord,  som er  b iased  i f t .  køn,  a lder  og  etn ic i te t ,  og g ive r  fors lag t i l  en  
række neutra le  a l terna t i ve,  som man kan ers ta t te  ordet  med.  Der fø lger desuden en fork lar ing  
på,  hvor for  o rdet  er  b iased.  Jo f lere ord  man udsk i f ter ,  jo  højere en ” inc lus iv i t y score”  opnås.  
Udvik l ingen  af  scoren vi l  f remgå af  den  udsendte  s ta t is t ik .   

Godkendelse  
Sekt ions ledere og sekre tar ia tschef  a fk larer  resu l ta t  a f  scanning med ins t i tu t leder ,  der  heref te r  
vurderer ,  om der  ska l  fo retages ændr inger  i  s t i l l i ngsops laget .  

Informationer om programmet? 
Du kan desuden f inde  in format ioner  om programmet på ULD’s  h jemmeside. 

Bilag 4.1

https://dd-scan.com/signup
https://www.inside.aau.dk/udvalg/udvalget-ligestilling-og-diversitet/Implicit+bias-v%c3%a6rkt%c3%b8j/#446776
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MULTIMEDIEPOLITIK FOR INSTITUT FOR KEMI 
OG BIOVIDENSKAB 
Godkendt  på ins t i tu t lede lsesmødet  den 17.06.2020 

For  enkel te  medarbejdergrupper og/e l ler  medarbejdere er  det  i  Ins t i tu t te ts  in teresse,  a t  der  er  
en god bredbåndsadgang h jemmefra samt at  v i  s i k rer  adgang t i l  mobi l te le fon.  Samt id ig  er  v i  som 
Univers i te t  og Ins t i tu t ,  fo rp l ig te t  t i l  a t  bevare en inc i tamentsst ruktur ,  så den enkel te  medarbejder  
lever  op t i l  de re tn ings l in jer ,  der  e r  inden fo r  Staten med hensyn  t i l  pr iser  for  d isse ydelser.  

Statens indkøbsaf ta le  om bredbånd er  med Telenor  og består  a f  3  løsn inger :   

Vores indkøbsaf ta le  p r .  pr imo maj  2020 med Telenor  omfat ter  3  bredbånds løsninger:  
Hast ighed (mbi t )  pr is  pr  
Ned Op kvar ta l  år  
10 5 315 1.260 
20 5 390 1.560 
50 10 450 1.800 

Ins t i tu t te ts  re tn ings l in jer  for  henholdsvis  bredbånd og te le fon i :  

Bredbånd: 
FastVIP kan få  bredbåndsforb indelse svarende  t i l  den hur t ige Telenor  forb indelse.  Omkostn in-
gen forbundet  hermed skal  konteres på  eksternt  f i nans ieret  pro jek t ,  og  hvis  e t  sådan ikke  haves  
på forskerkonto.  

Er  der  særl ige omstænd igheder,  der  kræver en bedre/hur t igere forb inde lse og /e l ler  andre ud-
bydere ,  ska l  det  godkendes af  økonomiansvar l ig / IL  og d i f ferencen beta les  af  pro jek tkont i  (hvis  
forskn ingsbet inget) ,  evt .  forskerkonto (hvis  undervisn ingsbet inge t)  

Postdocs kan bevi l l iges  bredbåndsforb indelse,  hvis  deres fo rskn ingspro jekt  k ræver  det te .  God-
kendes af  pro jek t leder /økonomiansvar l ig  og kon teres på re levant  p ro jek t .   

PhD s tuderende kan bev i l l iges bredbåndsforb indelse hvis  deres forskn ingspro jekt  k ræver de t te .  
Godkendes af  pro jek t leder /økonomiansvar l ig  og konteres på re levant  pro jek t  ( ikke på forsker-
konto)  

Laboranter  m. f l .  kan bev i l l iges bredbåndsforb indelse,  hvis  deres arbe jdsopgaver kræver det te .  
Sekt ions lederne af ta le r  det te  med den enkel te  medarbejder  og udgi f ten beta les  f ra  sekt ions-
kont i .  

TAP adm kan  bevi l l iges bredbåndsforb indelse,  hvis  deres  arbe jdsopgaver kræver de t te .  Sekre-
tar ia tschefen af ta le r  det te  med den enkel te  medarbejder  og udgi f ten beta les  f ra  ins t i tu td r i f ten.  

Telefoni :  
FastVIP kan få  te le fon og abonnement  beta l t  a f  eksternt  f inans ieret  pro jek t  og hvis  e t  sådan 
ikke haves f ra  forskerkonto.  Abonnement  er  ved Telenor.    

Postdocs,  PhD, TAP tek.og TAP adm. har  som udgangspunkt  ikke te le fon e l ler  abonnement ,  men 
kan bevi l l iges det ,  hvis  deres arbe jdsopgaver k ræver de t te .   

Bi lag 5.3.1
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For  Postdocs og PhD godkendes en even tuel  bev i l l ing af  pro jek t leder /økonomiansvar l ig  og  kon-
teres på re levant  pro jek t  ( ikke forskerkontor ) .   

For  TAP tek af ta les  de t  med den respekt ive sekt ions leder  og udgi f ten  be ta les  f ra  sekt ionskont i .  

For  TAP adm. af ta les  de t  med sekretar ia tschefen  og udgi f ten beta les  f ra  ins t i tu tdr i f ten  

Computer  
Nyansat te  i  a l le  s t i l l ingskategor ier  får  s t i l le t  en s tandard arbe jdscomputer  t i l  råd ighed ved an-
sætte lse.  Udgi f ten be ta les  af  ins t i tu tdr i f ten .  For  PhD s tuderende ska l  denne beta les  a f  egen  
forskerkonto (max pr is  7000 kr . ) .  

Fast  VIP kan købe ny computer  og te le fon f ra  pro jek tmid ler  og hvis  e t  sådan ikke haves f ra  
forskerkonto (max pr is  7000 kr . ) .   

Computere (udover  den ins t i tu tbeta l te)  t i l  postdocs og PhD studerende beta les  af  de re levante  
forskn ingspro jekter  ( ikke  på egne e l ler  ve j leders  forskerkonto) .  Godkendes af  pro jek t leder /øko-
nomiansvar l ig  og  konteres på re levant  pro jek t .  

Nye  Computere og te le foner  t i l  laboranter  m. f l .  beta les  f ra  sekt ionskont i .  

Computere,  te le foner  samt routere  mv.  beta l t  a f  i ns t i tu t ,  pro jek tmid le r  e l ler  forskerkonto  er  Uni -
vers i te ts  og  dermed Statens e jendom og  ska l  behandles som sådan.  Al t  ska l  reg is t re res a f  vores  
reg is t rer ingsansvar l ige Lea Ot te  (kontakt  oekonomi@bio.aau.dk)  og ska l  e f ter  endt  b rug ved  
eksempelvis  f ra t rædelse  e l ler  udsk i f tn ing af leveres og af reg is t re res.  
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BIO - Samarbejdsudvalgets årshjul 2020 

Mødedato Faste punkter på dagsorden 

6. februar 2020  Fremlæggelse af instituttets endelige budget 2020

 Drøftelse af budget for instituttets forbrugspuljer

 Evaluering af det forgangne års kompetencestrategi og indsatsområder

 Strategi for instituttets kompetenceudvikling 2020

16. april 2020  Orientering om årsregnskab 2019

 De arbejdsmæssige konsekvenser af instituttets økonomi

 Orientering om sygefraværsstatistik

 Orientering fra AMiU

20. august 2020  Drøftelse af diversitet og ligestilling

 Evaluering af SU’s samarbejde og arbejdsform

8. oktober 2020  Orientering vedr. instituttets økonomiske status for 2020 (2.
periodeopfølgning)

 Drøftelse af instituttets budgetestimat for 2021

 Fastlæggelse af mødeplan og årshjul for 2021

Forklaringer 

6. februar 2020

Fremlæggelse af instituttets 
endelige budget 2020  

Ledelsen fremlægger instituttets endelige budget 2020 

Drøftelse af instituttets 
forbrugsbudget 

Samarbejdsudvalget drøfter budgetfordeling for instituttets 
forbrugspuljer 

Evaluering og fremtidig strategi 
for instituttets 
kompetenceudvikling 

Samarbejdet evaluerer instituttets indsats for kompetenceudvikling 
og drøfter fremtidig strategi for kompetenceudviklingen på 
instituttet 

16. april 2020

Orientering om årsregnskab 2019 Ledelsen informerer om arbejdspladsens seneste udvikling, 
herunder årsregnskab for 2019 

De arbejdsmæssige 
konsekvenser af instituttets 
økonomi  

Samarbejdsudvalget drøfter sammenhæng mellem instituttets 
mål/strategi og personalepolitik 

Orientering om 
sygefraværsstatistik 

Samarbejdsudvalget orienteres om sygefraværsstatistikken for det 
forgangne år og drøfter den fremtidige indsats på området. 

 Orientering fra AMiU AMiU informerer samarbejdsudvalget om instituttets indsats for at 
identificere, forebygge og håndtere problemer i tilknytning til 
arbejdsrelateret stress samt instituttets indsats for at fremme et 
arbejdsmiljø, hvor medarbejdere ikke udsættes for mobning, 
(sex)chikane eller vold.   

Bilag 7.1
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20. august 2020  

Diversitet og ligestilling Samarbejdsudvalget drøfter forskels- og ligestillingsspørgsmål  

Evaluering af SU’s samarbejde og 
arbejdsform 

Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde med henblik på at sikre, 
at samarbejdet kvalificeres og målrettes 

 

8. oktober 2020 

Orientering vedr. instituttets 
økonomiske status for 2020 (2. 
periodeopfølgning) 

Ledelsen informerer om arbejdspladsens seneste udvikling, 
herunder den økonomiske situation 

Drøftelse af instituttets 
budgetestimat for 2021 

Samarbejdsudvalget drøfter budgettets mulige konsekvenser for 
instituttet i det kommende år  

Fastlæggelse af mødeplan og 
årshjul for 2021 
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