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Referat af Arlige Arbejdsmiljedraftelse 30-10-2013 Institut for Kemi og Bioteknologi

Ligesa AMIU-mgde .
Arbejdsmiljgudvalg

Til stede:

Udvalgsmedlemmer: Reinhard Wimmer (RW), Anne Sommer (AS),
Donghong Yu (DY), Anne Flensborg (AF), Gitte Hinz-Berg (GHB)

@vrige: Dorthe Spangsmark (DS, substitut for Rudi P. Nielsen), Linda B.
Madsen (LBM, substitut for Rudi P. Nielsen), Arne Nielsen (ARN,
Teknisk Forvaltning) , Lykke Kirstine Schgning (LKS,
Studerende, AAL)

Afbud: Peter S Lubeck (PSL), Rudi P Nielsen (RPN), Barbara Samuelsen
(BS), Rikke Eriksen Gissel (REG, Studerende, AAL)

Fra mgdeindkaldelsen:

Mgdet foregar som videokonference pa fglgende lokaler:
AAL: Institutlederens kontor (SV57 D212)

CPH: ACM15 C1-2.1.028

ESB: NBV8 B108

Dagsorden

Godkendelse af Dagsorden
Valg af referent
Opsamling af punkter fra sidste mgde i AmiU, referatet af sidste mgde findes her:
http://www.intranet.bio.aau.dk/digitalAssets/62/62058 2013-01-amiu-godkendt-referat.pdf
Status pa APV
5. Arlig arbejdsmiljgdreftelse
a. Rammerne for Arbejdsmiljgarbejde
i. hvordan skal samarbejdet med arbejdsmiljp forega (mgdefrekevens, behandling af referater, dagsorden

(hvem fastlaegger dagsorden), mgdeformat (videokonference))
ii. indhold af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
b. Instituttets Strategiske Arbejdsmiljgarbejde

i. sidste ars mal

ii. mal for naeste ar
Ny lovgivning pd omradet
Arbejdsulykker
Eventuelt

L 0N

Naeste mgde


http://www.intranet.bio.aau.dk/digitalAssets/62/62058_2013-01-amiu-godkendt-referat.pdf
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Dagsorden blev godkendt. Ingen yderligere punkter tilfgjet.

Det blev besluttet, at Anne Sommer er fast referent pa disse mgder.

Opsamling:

- Alle erigang med om-maerkning af kemikalier. Alle faste stoffer forventes klar inden arets
udgang. RW fglger op pa dette med sektionslederne, nar deadline naermer sig.

- Der skal udpeges en giftansvarlig. RW har bedt sektionslederne om at udpege en giftansvarlig for
hver sektion.

- Alle medlemmer af AmiU skal have lovpligtigt arbejdsmiljgkursus. DY, AF, Rudi, AS og RW har
sadan et kursus. GHBs kursus er fra 1990 og derfor ikke laengere gyldig, PSL har ikke dette kursus.
GHB og PSL skal have gennemfgrt kurset snarest. ARN oplyser at han har mulighed for at PSL og
GHB kan tage kurset pa Kgbenhavns Universitet — de tre aftaler naermere.

Derudover ingen bemaerkninger til sidste mgde.

Status pa APV:

HG (Henriette Giese) varetager den psykiske del og arbejdet er pabegyndt pa institutsseminar i

Esbjerg i august. Handleplaner pa den fysiske del ligger ved sektionslederne.

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse
a. Rammerne for Arbejdsmiljparbejde.

i. Mgdefrekvens: 4 gange arligt. RW finder datoer for det kommende ar
Referater: udfaerdiges og udsendes senest 10 arbejdsdage efter afholdelse af mgde.
Herefter har udvalgsmedlemmerne 10 arbejdsdage til at kommentere. Kommentarer
fremsendes til RW. Herefter udsendes rettet referat, som efter yderligere 10
arbejdsdage betragtes som godkendt. — Herefter laegges referatet pa intranettet.
Dagsorden: Laves af RW. Forslag stiles hertil. Alle medarbejdere og studerende pa BIO
har mulighed at fa dagsordenspunkter bragt op. Fast punkt vil bl.a. vaere ”nyt fra
Teknisk Forvaltning v. ARN”
Format: Fremmgde samt videokonference.

ii. Indhold af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar:

e Fokus pa at opna grgn smiley fra Arbejdstilsynet (AT)

o APV opfglgning.

o Fglge op pa godkendelse af GMO-projekter. Varetages af RW og BS i
samarbejde med Sektionslederne fra Biotek i Aalborg og Kgbenhavn
(pvrige sektioner har pt. ikke GMO arbejde)

o Fglge op pa kemikaliebehandling. Herunder sgrge for at anmeldelser
til de forskellige stoffer som kraever det (laegemidler, eksplosive og
giftige stoffer), sker.

Dette punkt varetages af RW samt BS i samarbejde med laboranterne
i de enkelte sektioner.
e Nye laboratorier i AAL i forbindelse med flytning. Klassificering, godkendelser
mm.
e Udfeerdige procedurer for modtagelse af nye medarbejdere. De orienteres
om affaldshandtering samt kemibrug. HG har foreslaet der afholdes 2
orienterende mg@der herom 2 gange arligt (jan + sep).
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o (get fokus pa trivsel pa arbejdspladsen. Det sigtes at medarbejdere er
bevidste om deres muligheder og pligter i forbindelse med vores alles trivsel.
Instituttets Strategiske Arbejdsmiljparbejde.
i. Sidste ars mal: RW sgger fortsat efter dette dokument.
ii. Mal for naeste ar: (se 5.a.ii)
e Grgn Smiley.
e APV opfglgning.
e Skabe overensstemmelse mellem anmeldte og faktiske GMO-projekter.
e Anmelde kemikalier, hvor det er kreevet.
o Afslutte om-maerkningen af kemikalier.
e Fatilladelse til de kemikalier, hvor det er pakraevet
e Fokus pa nye laboratorier i AAL.
e 2 arlige opsamlingsmgder for nye medarbejdere ift. laboratoriebrug.
e "Trivsel: Fokus pa handtering af, og redskaber til, forandringer pa
arbejdspladsen — herunder omstruktureringer og fysisk omplacering. ”

6. Ny lovgivning:
ARN: Det psykiske og fysiske arbejdsmiljg sidestilles nu og begge kan papeges ved besgg af AT.

7. Arbejdsulykker:

GHB: En medarbejder fik et kraftigt stgd i forbindelse med bergring af vandbad. HFI relze slog
ikke fra. Teknisk Forvaltning er orienteret og en elektriker blev sat pa sagen.

| laboratorie gik der brand i en person. ARN kan ikke erindre, han er orienteret om dette.
(Personen slap med en forskraekkelse og er i god behold) (ARN har efter afsluttet mgde
meddelt RW at rapporten om ulykken er modtaget og sagen er i orden).

Kemikalie-spild pa gulv.

AF: En kolbe med organisk oplgsningsmiddel (butanon) der splitrede med mindre snitsar og
skader pa tgj til fglge. Sektion for Kemi vil fokusere pa at fa fjernet glasvarer, der matte have
sma skader (det er dog uvist om det var det, som forarsagede ulykken)

ESB glimrede ved ikke at have haft nogle arbejdsulykker.

8. Eventuelt:

Der ytres bekymring for de kemi-shows der foregar. Hvem er ansvarlig for disse grupper og
deres godkendelser? Ligesa spgrgsmal om forsikring. ARN fglger op pa dette med BS.

Feelles drev og faelles mailgruppe med feelles kalender er igangsat. Vi hgrer neermere fra RW.
F@rstehjaelpsundervisning pa engelsk var en gnske fra ESB. ARN undersgger.

9. Naeste mgde:
- Vil formentlig vaere sidst i januar eller fgrst i februar. Annemarie Davidsen vil gerne foresta at

udsende mgdeindkaldelse samt booke lokaler.

Bilag: Guide til &rlig arbejdsmiljgdraftelse (AT) / Informationsmateriale om Arlig Arbejdsmiljgdraftelse (AT)
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Guide til den arlige
arbejdsmiljodroftelse

]‘B.Ig:l om om t i} -: skal alle k L . Fhold.
arbejdsmiljpdrafielse:

1) Tilrettelaegpe indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

2) Fastlgge, hvordan samarbejdet skal forega.

3 Vurdere, om det foregaende ars mal er naet

4) Fastlaegge mél for det kommende drs samarbejde.

5) Hvis 1 er under 10 ansatte og ikke har en AMO, skal 1 ogsa drefie, om der er den ned-
vendige viden om arbejdsmilje il stede i vircksomheden.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en guide, der via en rekke spergsmal kan hjzlpe jer gennem den
arige arbejdsmiljsdrsfielse. Guiden er ment som inspiration. I kan selv viedge, hvilken rekkefelge
1 vil drefie spergsmalene i, og 1 afger, om de alle er relevante for jeres arbejdsmiljpdreficlse,

Ideen med arbejdsmiljpdrefielsen er, at 1 far @l om, hvordan det forgangne ar er gaet, og
hvilke arhejdsmiljsopgaver og — udfordringer 1 eventuelt har i fremitiden. Det skal 1 bla. gare
for at finde ud af, om den made, 1 har planlagt jeres samarbejde om arbejdsmiljo pa, erl-
strackkelig til at lose opgaverne.

Arbejdsmiljeet det seneste r

® Har [ haft nogen sedige arbejdsmiljsudfordringer det seneste ?
— Fx sygefraveer eller ulykker
® Har [ steder eller arbejdsmetoder, der udgpr en risiko for arbejdsmiljper
#® Hvad virker positivt pa arbejdsmiljeet i virksomheden?
#® Har der vieret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdsmilje?

Hvis 1 har sat mal for arbejdsmiljparbejdet, pa sidste ars arbejdsmiljadrafielse,
skal | vurders, om milet blev naet.

#® Hvilke mal satte | pd sidste &rs droficlse?
® Har | naet jeres mal? Hvis ikke: hvad forhindrede jer i at na jeres mal
# Skal jeres mal videreferes til naste a7

Dat soneste rs samarbajde om arbajdsmilje

# Hvordan har strukwren vaeret for samarbejdet det sencste ar?
— Hvordan har 1 organiseret jeres samarbejde?
— Har der varet tid og ressourcer?
#® Har strukturen for samarbejdet vaeret passende?
— Kan | justers den, si den passer bedre dl jeres virksomhed?
# Hvilken form har samarbejdet hafi?
— Har der varret meder med et fast interval?
— Har I fulgt op pa medeme?
#® Hvad sker der, nar der opstar arbejdsmiljpproblemer?
— Hvordan handterer 1 det i virksomheden?
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Arbejdsmiljoet det kommende &r
Der skal sttes mal og drefies indhold for arbejdsmiljsarbejdet i det k de ar.

® Star virksomheden over for nye opgaver eller wndringer, som pavirker arbejdsmilject?
® Hvilke mal gnsker I at sztte for de omrader, 1 har valgt at arbejde med i det kommende ar?
@ Hvordan sikrer 1 de bedste betingelser for at na jeres mal?

Samarbejdet fremover

® Skal I medes med faste intervaller i det kommende ar?

® Hvordan skal | mades?

® Skal I inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmilject er pa dagsordnen?
@ Hvem er ansvarlig for lobende at folge op pa, om I er pa rete vep

Viden om arbejdsmilje

I virksomheder med under 10 ansatte — uden arbejdsmiljporganisation — skal 1 ogsa drofte, om der
er den nedvendige viden om arbejdsmilje til stede pa virksomheden.
Eksempler pa sporgsmal, der kan droftes:

® Har | arbejdsopgaver, der krever saerlig arbejdsmiljoviden, og har I den nedvendige viden?
® Star | over for nogen udfordringer i det kommende ar, hvor jeres viden om de arbejdsmiljo-
meessige konsckvenser er utilstrekkelig?
@ Hvad skal I gere for at indhente
den viden, som mangler?

http://arbejdstilsynet.dk/~/media/2768F1981C104C139819C2DE3433A638.ashx
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Arlig arbejdsmiljedreftelse

Alle virksomheder skal holde en 3rlig arbejdsmiljedroftelse. En arbejdsmiljgdroftelse skal indeholde
folgende punkter:

Tilrettelzegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende 3r.
Fastlzegge, hvordan samarbejdet skal forega.

Vurdere, om det foregdende 3rs mal er naet.

Fastlzegge mal for det kommende 3rs samarbejde.

Hvis I er under 10 ansatte og ikke har en arbejdsmiljgorganisation (AMOQ), skal I ogsa drofte,
om der er den ngdvendige viden om arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

o

Arbejdstilsynet har udarbejdet en generel guide, der kan hjzlpe jer til komme godt igennem den
3rlige arbejdsmiljadreftielse. Desuden har vi lavet tre guides om henholdsvis ulykker, muskel- og
skeletbesvaer og psykisk arbejdsmiljg, som I kan bruge til at komme lidt mere | dybden med disse
emner pa jeres arbejdsmiljodroftelse.

Hvis T har en arbejdsmiljporganisation {AMO) er det her, droftelsen skal forega.
I skal have holdt den forste arbejdsmiljodroftelse senest den 1. oktober 2011. N3r Arbejdstilsynet
kommer pa besgg efter denne dato, vil I blive spurgt, om den er blevet afholdt. Hvis det ikke er

tilfzeldet, har I tre maneder til at gore det.

Hvis I stadig ikke har holdt dreftelsen inden for de tre maneder, risikerer I et pabud.

VEJLEDNINGER OM ARLIG ARBEIDSMILIGDRGFTELSE

-

bygge- og anlegsomradet

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljo pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa

Vejledningen handler om, hvordan virksomheder pa bygge- og anleegsomradet med midlertidige
eller skiftende arbejdssteder kan leve op til reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

-

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hegjst ni ansatte

Vejledningen handler om, hvordan samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal ske i sma

virksomheder, der ikke har pligt til at have en arbejdsmiljgorganisation.

-

bortset fra bygge- og anlegsarbejde

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmilig p& midlertidige eller skiftende arbejdssteder,

Vejledningen handler om, hvordan virksomheder med midlertidige eller skiftende arbejdssteder
uden for bygge- og anlsegsomradet kan leve op til reglerne om samarbejde om sikkerhed og

sundhed.

-

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte

Vejledningen handler om, hvordan virksomheder med mindst 35 ansatte kan leve op til reglerne

om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

-

At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte

Vejledningen handler om, hvordan virksomheder med 10-34 ansatte kan leve op til reglerne om

samarbejde om sikkerhed og sundhed.

http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdsmiljoemner/andre-emner/arbejdsmiljodroftelse.aspx
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