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Dagsorden til institutrad den 28. september 2020 kl. 12.30-15.30

1.

Godkendelse af dagsorden (12.30)
Det indstilles til institutradet at godkende dagsorden for dagens made.

Godkendelse af referat (12.35)
Det indstilles til institutradet at godkende referatet fra institutradsmadet d. 28. maj 2020.

Orientering vedr. instituttets skonomiske status for 2020 samt opfelgning pa instituttets forbrugspuljer
v/IMTO og AWi (12.40)

Ledelsen orienterer om status pa den gkonomiske situation og forbrugsbudget i henhold til 2. perio-
deopfglgning

Strategi — status pa ny AAU-strategi v/IMTO (12.55)
Ledelsen orienterer om status pa ny AAU-strategi

Handleplan for ligestilling og diversitet v/MDB — se bilag (13.20)
Ledelsen giver kort opfalgning pé handleplan for ligestilling og diversitet

FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling (13.35)
a) Kort orientering om tiltag pa fakultetsniveau v/ TNK og MTO

b) Hvor har vi mulighed for at ggre en forskel og i hvilke fora v/ITES
Ph.d.-studerende og postdocs har udtrykt enske om sta@rre fokus pa FN'’s verdensmal. Det
indstilles til institutradet at drafte, hvorledes FN'’s verdensmal for baeredygtighed kan integre-
res aktivt pa institutniveau og praesenteres udadtil.

Sponsorfinansieret institutseminar v/TNK (14.00)
TNK orienterer kort om arbejdsgruppens konklusioner for et sponsorfinansieret institutseminar

Evaluering af faglige konsekvenser for det digitaliserede hjemmearbejde under Corona-hjemsendel-
sen v/ITYM (14.05)

Det indstilles til institutradet at drofte de faglige konsekvenser for det digitaliserede hjemmearbejde,
der blev etableret i hjemsendelsesperioden grundet Corona-virus
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Involvering af affilierede parter v/IMEL (14.25)
Det indstilles til institutradet at drafte, hvorledes BIO strategisk kan involvere affilierede parter, fx ad-
jungerede lektorer og professorer, i BIO’s aktiviteter, herunder undervisning og seminarer/temadage

Tiltreedelser — hvad ger vi fremadrettet v/CaKr — se bilag for tiltradte VIP’er (14.40)
Det indstilles til institutradet at drofte fremtidige tiltreedelsesarrangementer

Instituttets nyhedsbrev v/IMTO (14.55)
Det indstilles til institutradet at drafte, hvorledes det sikres, at nyhedsbrevet bliver leest og inkluderet
information dermed taget til efterretning

Udkast til arshjul for resterende del af 2020 v/MTO og MDB — se bilag (15.05)
Det indstilles til institutradet at drafte vedhaeftede udkast for den resterende del af 2020 samt give
input til arshjul for 2021 (udkast ligeledes vedlagt)

Ordineert valg for studerende til institutradet (udskrives pr. 30. september 2020) v/MTO (15.20)

Det indstilles til institutradet at drafte, hvorledes vi sikrer en bred repreesentation af studerende samt
beseettelse af alle 3 pladser i radet, da BIO ikke leengere hdndhaever omraderepreesentationsopde-
ling. Afstemningen forventes afholdt ultimo november 2020 med tiltraedelse for de valgte kandidater i
organerne pr. 1. februar 2021.

Julefrokost 2020 (15.30)
Det indstilles til institutradet at drofte alternative muligheder for afholdelse af julefrokosten i forhold til
neerveerende Corona-situation

Evt.
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Bilag 5.1

HANDLEPLAN FOR LIGESTILLING OG DIVERSITET PA INSTITUTNIVEAU

1.1 Navn pa fakultet:

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

1.2 Navn pa institut:

INSTITUT FOR KEMI OG BIOVIDENSKAB




2.1 Anfar antal mand og kvinder i institutledelsen og opstil méaltal for det underrepreaesenterede kgn:
(Institutleder, viceinstitutleder og sekretariatschefer)

Antal Maltal
Kvinder: 1 (33%) 1 (33%)

Meend: 2 (66%) 2 (66%)
2.1.1 Hvornar forventes maltallet opfyldt? Mal opfyldt og viderefares. Det bestraeebes, at begge kan er repraesenteret i

ledelseslaget.

2.2 Anfagr hvem der pa instituttet har fagligt og/eller personalemassigt ledelsesansvar:

X

Sektionsleder

X

Forskningsgruppeleder

Videngruppeleder O
Studieleder O
Studieneevnsformeend [
Studiekoordinatorer O
Andet Professor, Lektor

2.3 Anfar kgnsfordelingen blandt ansatte med fagligt og/eller personalemassigt ledelsesansvar og opstil maltal for
det underrepraesenterede kagn:

Antal Maltal
Kvinder: 5 (11%)

Mand: 41 (89%)



Malet er fremadrettet, at 50% af alle nyanseettelser (professor, lektor) er kvinder.

2.3.1 Hvornar forventes maltallet opfyldt? Ultimo 2023 — Vi sigter mod at ansatte 50/50 i overensstemmelse med
rekrutteringspotentialet.

3.1 Hvilket indsatsomrade vil | tage udgangspunkt i? (veaelg ét eller flere)

Flere kvinder i ledelsen Work-life balance Internationalisering
(]

3.2 Hvorfor vil | arbejde med netop dette indsatsomrade?

Flere kvinder i ledelsen
Potentiale for diversitet i beslutninger pa ledelsesniveau. En anden/ny vinkel at anskue forskningsretning. Potentiale for
forggelse af bevillinger med nye forskningsspargsmal og vinkler.

Work-life balance
@ge trivslen blandt medarbejderne.

3.3 Hvad gnsker | at opna?

Elere kvinder i ledelsen
Instituttet gnsker en mere balanceret kgnsfordeling pa fastansatte VIP.

Work-life balance
Instituttet gnsker, at der er en fornuftig balance mellem arbejdsliv og privatliv.




4.1 Indseet indsatsomrade, mal, handling, ansvarlig, deadline og opfaglgning

INDSATSOMRADE

MALTAL/SUCCESKRITERIUM
Hvad vil | opn&?

HANDLING
Hvad vil | ggre?

ANSVARLIG
Hvem ggr hvad?

DEADLINE
Hvornar er det gjort?

OPFQGLGNING

Hvem, hvornar og
hvordan?

Flere kvinder i
ledelsen

Ultimo 2023

Fastansat VIP

Nar der anseettes er der en
ambition om, at der
ansettes 50/50 pa
professor/lektor niveau i
nyanseattelser. Den bedst
kvalificerede kandidat
veelges altid.

Der scoutes blandt | Scoutingen Lgbende Institutledelsen
potentielle gennemfgres i gg@r, en gang
ansggere, sa der institutledelsen i teet arligt, status over
er mindst én samarbejde med de nyansettelser.
kvalificeret faglige miljger.

ansgger til

professor/lektor

stillinger af begge

kegn. Hvis der ikke

er kvalificerede

ansggere af begge

kan, skal stillingen

genopslas.

Institutledere kan i

seerlige tilfeelde

lave en

dispensation.

Nar der opslas nye | Instituttets HR- Lgbende Institutledelsen
stillinger, skal medarbejder laver gg@r, en gang
stillingsopslagene analyse af arligt, status over
veere stillingsopslagsteksterne nyanseattelser.
kgnsneutrale. for kgnsneutralitet.

Ansggernes Anseettelsesudvalget. Lgbende Institutledelsen
faglige og Der bestreebes pa laver lgbende
personlige diversitet i opfaglgning.
potentiale anseattelsesudvalgene.

vurderes

individuelt.




Muligheden for at
finde en stilling til
partneren (nar der
er et behov)

understgttes.

Ved skift i Institutlederen har Lgbende Institutlederen
Ultimo 2023 ledelseskredsen ansvaret for, at laver lgbende
Institutledelse scoutes der, sa scoutingen opfelgning.
Instituttet bestraeber sig alle kvalificerede gennemfgres.
pa, at sektionsledelsen kandidater
afspejler vurderes.
sammenseatningen i
medarbejderstaben (VIP).
Instituttet gnsker, at der er | Den samlede Udvalg med Forar 2020 Institutledelsen
en fornuftig balance arbejdsportefglje representanter fra IU og laver lgbende

Work-life mellem arbejdsliv og vurderes pa SU laver oplaeg til opfaglgning.
balance privatliv. ledelsesniveau. visualisering af
opgaveportefglje.

Droft Sektions- og Lgbende Sektioner

graenselgshed, forskningsgruppeledere

tilgeengelighed og

mailkultur pa

institut-, gruppe-

og individniveau.

Italeseettelse af Institutledelsen/MUS- Lgbende/sommer- | Institutudvalg

muligheden for samtaler seminar

fleksibilitet i
anseaettelsen evt. i
perioder.




5.1 Hvem har veeret involveret i at udarbejde handleplanen?

SU/SA AR IR FSU/FSA Andet
O] ] Institutudvalg, institutledelsen

5.2 Har institutlederen haft ansvaret for udarbejdelsen af handleplanen?

Ja Nej Anden
Ol Klik eller tryk her for at skrive tekst.

5.3 Er handleplanen godkendt af dekanen?

Ja Nej
L] L]




Bilag 10.1

Tiltraedelsesarrangementer i vente

(pr. september 2020):

Lektor Anszettelsesdato
Benguang Rong 01-09-2019
Cejna Anna Quist-Jensen 01-01-2020

Adjungerede lektorer

Martin Jensen (?) 01-05-2016

Adjungerede professorer

Ettore Randi (?) 01-03-2018

Stig Purup 15-09-2020

Mariuz Grzelakowski

Udlgb

30-04-2021

28-02-2023
14-09-2025



Bilag 12.1
BIO - Institutradets arshjul 2020 - UDKAST

Madedato Faste punkter pa dagsorden

2. marts 2020 ¢ Fremleeggelse af instituttets endelige budget 2020
o Drgftelse af instituttets forbrugsbudget
e Praesentation af strategi 2020-2024
e Input til arshjul 2020

28. maj 2020 e Orientering om arsregnskab 2019

28. september 2020 | o Orientering vedr. instituttets gkonomiske status for 2020 samt opfelgning pa
instituttets forbrugspuljer

Strategi

Handleplan for ligestilling og diversitet

FN’s verdensmal

Involvering af affilierede parter

3. december 2020 Fremlaeggelse af instituttets endelige budget 2021
Praesentation af kommunikationsstrategi 2021-2022
(Evaluering af arets sommerseminar) og planleegning af samme i 2021

Fastleeggelse af mgdeplan og arshjul for 2021

Forklaringer

2. marts 2020

Fremlaggelse af instituttets Ledelsen fremlaegger BIO’s endelige budget 2020

endelige budget 2020

Droftelse af instituttets Institutrad drefter fordeling for BIO’s forbrugspuljer
forbrugsbudget

Praesentation af strategi 2020- Ledelsen preesenterer strategi 2020-2024 for yderligere drgftelse i
2024 Institutradet og specificering af strategiske fokusomrader i 2020
Input til arshjul 2020 Institutradet giver input til madeplan og arshjul for 2020

28. maj 2020

Orientering om arsregnskab 2019 | Ledelsen orienterer om arsregnskab for 2019

28. september 2020

Orientering vedr. instituttets Ledelsen giver status pa den gkonomiske situation og
okonomiske status for 2020 samt | forbrugsbudget i henhold til 2. periodeopfalgning
opfelgning pa instituttets
forbrugspuljer

Strategi Institutradet drefter status pa handleplaner i sektionerne. Ledelsen
orienterer om status pa AAU-strategi 2020

Revideret september 2020 Side 1 af 2



Handleplan for ligestilling og
diversitet

Institutradet drefter handleplan og mulige tiltag i institutregi for at
sikre ligestilling og diversitet og dermed skabe lige muligheder for
alle

FN’s verdensmal

Institutradet drefter, hvorledes FN’s verdensmal kan integreres
aktivt pa institutniveau og praesenteres udadtil, herunder bl.a. i
BIO’s PR- og markedsfgringsaktiviteter.

Overordnede AAU-/fakultetsindgange samt information fra
studerende bgr inddrages i dragftelsen

Involvering af affilierede parter

Institutradet drefter, hvorledes BIO kan involvere affilierede parter,
fx adjungerede lektorer og professorer, i BIO’s aktiviteter,
eksempelvis inden for undervisning og seminarer/temadage

3. december 2020

Fremlaeggelse af instituttets
endelige budget 2021

Ledelsen fremlaegger BIO’s endelige budget 2021

Praesentation af
kommunikationsstrategi 2021-
2022

Kommunikationsteamet praesenterer kommunikationsstrategi
2021-2022 for understattelse af udvalgte indsatser i den
overordnede strategi og skabe starre synergi.

Institutradet drafter herunder bl.a. idéer til temadage i 2021-2022

(Evaluering af arets
sommerseminar) og planlagning
af samme i 2021

Institutradet evaluerer pA sommerens seminar med henblik pa
planleegning af sommerseminar i 2021 og evt. tilpasning af
program og indhold

Fastleeggelse af mgdeplan og
arshjul for 2021

Institutradet giver input til madeplan og arshjul for 2021

Revideret september 2020
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Bilag 12.2
BIO - Institutradets arshjul 2021 — UDKAST

Madedato Faste punkter pa dagsorden

Marts 2021 e Orientering om arsregnskab 2020
o Drgftelse af beeredygtighedsprofil og grgn omstilling

Juni 2021 e Strategi
e Handleplan for ligestilling og diversitet

September 2021 e Orientering vedr. instituttets gkonomiske status for 2021 samt opfglgning pa
instituttets forbrugspuljer

¢ Input til kommunikationsstrategi 2022-2023

e Evaluering af arets sommerseminar og planlaeegning af samme i 2022

o Fastleeggelse af mgdeplan og arshjul for 2022

December 2021 e Fremleeggelse af instituttets endelige budget 2021
o Drgftelse af instituttets budget for forbrugspuljer
e Praesentation af kommunikationsstrategi 2022-2023

Forklaringer

Marts 2021

Orientering om arsregnskab 2020 | Ledelsen orienterer om arsregnskab for 2020

Droftelse af baeredygtighedsprofil | Institutrad drafter baeredygtighedsprofil og gren omstilling inden
og gron omstilling for forskning, uddannelse og drift, herunder hvorledes FN’s
verdensmal for baeredygtighed kan integreres aktivt pa
institutniveau og praesenteres udadtil i bl.a. BIO’s PR- og
markedsfagringsaktiviteter

Juni 2021

Strategi Institutradet drafter mulige strategiske tiltag i institutregi, herunder
opfalgning pa strategi og handleplaner, bade lokale og
overordnede fra centralt hold - evt. suppleret med
statusopdateringer fra eksterne oplaegsholdere

Handleplan for ligestilling og Institutradet evaluerer handleplan og drafter mulige tiltag i
diversitet institutregi for at sikre ligestilling og diversitet og dermed skabe
lige muligheder for alle

September 2021

Orientering vedr. instituttets Ledelsen giver status pa den gkonomiske situation og
oskonomiske status for 2020 samt | forbrugsbudget i henhold til 2. periodeopfglgning
opfelgning pa instituttets
forbrugspuljer

Input til kommunikationsstrategi Institutradet giver input til kommende ars kommunikationsstrategi,
2022-2023 herunder bl.a. idéer til temadage i 2022-2023

Udkast september 2020 Side 1 af 2



Evaluering af arets
sommerseminar og planlagning
af samme i 2022

Institutradet evaluerer pA sommerens seminar med henblik pa

planleegning af sommerseminar i 2022 og evt. tilpasning af
program og indhold

Fastleeggelse af mgdeplan og
arshjul for 2022

Institutradet giver input til madeplan og arshjul for 2022

December 2021

Fremlaeggelse af instituttets
endelige budget 2021

Ledelsen fremleegger BIO’s endelige budget 2021

Droftelse af instituttets budget for
forbrugspuljer

Institutrad dregfter fordeling for BIO’s forbrugspuljer

Prasentation af
kommunikationsstrategi 2022-
2023

Kommunikationsteamet praesenterer kommunikationsstrategi

2021-2022 for understgttelse af udvalgte indsatser i den
overordnede strategi og skabe starre synergi

Udkast september 2020
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