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Nr
Priori-

tering
Status Indsatsområde Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfølgning/succeskriterie

Ikke startet

1 I gang Stress symptomer Tage en snak med nærmeste leder om prioritering af opgaveporteføljen løbende Institutledelsen/nærmeste leder evaluering med kommende trivselsmålinger, samt MUS i 2021
I gang

2 I gang Work-life balance Instituttets strategi indeholder punkt, sektionerne skal lave handlingsplan dertil Efterår 2020 Institutsledeslen, Sektionsledere evaluering med kommende trivselsmålinger
Udført

3 I gang Undervisningsomfang Italesætte vejledningsomfanget ved semesterstart 31/12/2020 Vejledere evaluering med GRUS i 2021
Afventer

4 I gang Undervisningsomfang Afstemme vejledningsomfang inden for sektionen 31/12/2020 Sektionsledere evaluering med GRUS i 2021

5 Udført Arbejdsmiljø i sekretariatet
Omorganisering til teambaseret struktur

Insittutledelse, Sekretariatsledelse

I gang Arbejdsmiljø i sekretariatet Klarlægning af roller og ansvar, som giver større helhedsforståelse løbende Insittutledelse, Sekretariatsledelse evaluering med GRUS i 2021

6 Udført Arbejdsmiljø i sekretariatet månedlige sekretariatsmøder, ugentlige teammøder, månedlige 1:1 møder med hver medarbejder Insittutledelse, Sekretariatsledelse

7 Udført Arbejdsmiljø i sekretariatet klarlæggelse af koordinatorrolle 31/12/2020 Insittutledelse, Sekretariatsledelse evaluering med GRUS i 2021

8 Udført Arbejdsmiljø i sekretariatet forløb med arbejdsmiljøkonsulent Insittutledelse, Sekretariatsledelse

9 I gang Temperatur på kontorer AMIU tager kontakt med CampusService 30/06/2020 AMIU (Rudi og Reinhard) snak med de berørte/rundering

10

11

12

13

14

15

16

Tilgængelig for afd. via: Intranet

OBS: Læs kommentarer i kolonnerne
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